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Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim 

z siedzibą w Cieplewie, zgodnie z art. 11 O ust 9 ustawy o pomocy społecznej przesyła w 

załączeniu sprawozdanie z działalności GOPS za rok 2022, 

Zgodnie z art. Il O ust 9 ustawy o pomocy społecznej - Kierownik ośrodka pomocy 

społecznej, a w przypadku przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług 

społecznych na podstawie przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług 

społecznych przez centrum usług społecznych - dyrektor centrum usług społecznych, 

składa radzie gminy coroczne sprawozdanie z działalności ośrodka, a w przypadku 

przekształcenia ośrodka pomocy społecznej w centrum usług społecznych na podstawie 

przepisów ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum 

usług społecznych - centrum usług społecznych, oraz przedstawia potrzeby w zakresie 

pomocy społecznej. 
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Sprawozdanie z działalności 
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Pruszczu Gdańskim z siedzibą w Cieplewie 
za 2022 rok. 

I. ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI OŚRODKA 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim z siedzibą 

w Cieplewie jest jednostką organizacyjną Gminy Pruszcz Gdański utworzoną do 

realizacji zadań z pomocy społecznej. Działa na podstawie obowiązujących 

przepisów prawa: statutu zatwierdzonego Uchwałą Rady Gminy Pruszcz Gdański 

Nr Xll/108/2011 z dnia 15 listopada 2011 r., Regulaminu Organizacyjnego Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim z siedzibą w Cieplewie 

wprowadzonego Zarządzeniem Kierownika GOPS, Nr 13/2021 z dnia 28 września 

2021 r. oraz innych aktów prawnych. 

Ośrodek realizował zadania wynikające z następujących przepisów prawnych: 

► Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (tekst jednolity Dz. U. z 

2021r., poz. 2268 z późn. zm.) 

► Ustawa z dnia 28 listopada 2003r. o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity 

Dz. U. z 2022r., poz. 615 z późn. zm.) 

► Ustawa z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do 

alimentów (tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 1205 z późń. zm.) 

► Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022r., 

poz.2561 z późn. zm.) 

► Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. 

U. z 2022r., poz. 1634 z późn. zm) 

► Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodzin i systemie pieczy 

zastępczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 447 z późn. zm) 

► Ustawa z dnia 13 listopada 2003r.o dochodach jednostek samorządu 

terytorialnego (tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 2267) 

► Ustawa z dnia 11 września 2019r. prawo zamówień publicznych (tekst 

jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 1710 z późn. zm.) 

► Ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych (tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 504 z późn. 

zm.). 
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► Ustawa z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych 

(tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 1009 z późn. zm.) 

► Ustawa z dnia 29 lipca 2005r o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (tekst 

jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1249) 

► Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst 

jednolity Dz. U. z 2021r, poz. 2021 z późn. zm.) 

► Ustawa dnia 10 kwietnia 1997r. prawo energetyczne (tekst jednolity Dz. U. z 

2022r. poz. 1385 z późn. zm) 

► Ustawa z dnia 11 lutego 2016r.o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci 

(tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 1577 z późn.zm.) 

► Ustawa z dnia 4 listopada 2016r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za 

życiem" (tekst jednolity Dz.U z 2020r., poz. 1329 z późn. zm.) 

► Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony środowiska (tekst jednolity 

Dz. U. z 2022r., poz. 2556 z późn. zm.) 

► Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym (Dz. U z 2023 r. 

poz.141) 

► Ustawa z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw (Dz. U z 2022 r. 

poz 1967 z późn. zm.) 

► Ustawa z dnia 7 października 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach służących 

ochronie odbiorców energii elektrycznej w 2023 roku w związku z sytuacją na 

rynku energii elektrycznej (Dz.U z 2023 r. poz 269 z późn. zm.) 

W 2022 roku w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim 

z Is w Cieplewie było zatrudnionych 37 pracowników w tym: 

• 1 kierownik 

• 1 z-ca kierownika 

• 1 główny księgowy 

• 1 radca prawny 

• 1 kierownik ds. świadczeń przyznawanych decyzją 

• 3 starszych pracowników socjalnych, 4 specjalistów pracy socjalnej, 

3 starszych specjalista pracy socjalnej, 3 pracowników socjalnych 

• 1 inspektor ds. kancelaryjno - technicznych 
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• 1 inspektor ds. administracyjno - kadrowych 

• 2 inspektorów ds. księgowości 

• 1 główny specjalista ds. płac i kadr 

• 1 kierownik działu świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych 

• 1 starszy inspektor i 1 inspektor obsługujący fundusz alimentacyjny, 

dodatki mieszkaniowe i dodatki energetyczne 

• 2 starszych inspektorów do obsługi świadczeń rodzinnych 

wychowawczych 

• 3 inspektorów do obsługi świadczeń rodzinnych i wychowawczych 

• 1 pomoc admministracyjna 

• 1 psycholog 

• 3 asystentów rodziny 

• 1 sprzątaczka 

W ramach struktury organizacyjnej funkcjonują wyodrębnione następujące działy, 

zespoły i stanowiska: 

1) Dział Świadczeń Pomocy Społecznej 

a) Zespół ds. pracy socjalnej 

• Koordynator Zespołu ds. pracy socjalnej 

• Terenowi pracownicy socjalni 

• Asystent rodziny 

b) Zespół ds. pierwszego kontaktu 

• Koordynator Zespołu ds. pierwszego kontaktu 

• Terenowi pracownicy socjalni 

• Inspektor ds. obsługi biura 

c) Zespół ds. świadczeń przyznawanych decyzją 

• Kierownik ds. świadczeń przyznawanych decyzją 

• Terenowi pracownicy socjalni 

d) Zespół ds. usług 

• Koordynator ds. usług 

• Terenowi pracownicy socjalni 

2) Dział świadczeń Rodzinnych i Alimentacyjnych 

• Starsi inspektorzy i inspektorzy ds. świadczeń rodzinnych i wychowawczych 
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• Starszy inspektor i Inspektor 

• Podinspektor ds. świadczeń rodzinnych i wychowawczych 

3) Dział finansowo-księgowy 

• Główny księgowy 

• Inspektorzy ds. księgowości 

4) Samodzielne stanowiska pracy: 

• Radca prawny 

• Stanowisko ds. Płac i Kadr 

• Stanowisko ds. sekretariatu 

• Sprzątaczka 

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych i pracowniczych 

posiadają wyższe wykształcenie. Systematycznie podnoszą kwalifikacje zawodowe 

poprzez udział w szkoleniach oraz kształceniu pozaszkolnym. Ośrodek pomocy 

społecznej zatrudnia pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludności 

gminy, w stosunku jeden pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu 

pracy na 2.000 mieszkańców lub proporcjonalnie do liczby rodzin 

i osób samotnie gospodarujących, objętych pracą socjalną w stosunku jeden 

pracownik socjalny zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy na nie więcej niż 50 

rodzin i osób samotnie gospodarujących. Pracownicy zobowiązani są do współpracy 

i współdziałania w celu realizacji zadań, w szczególności w zakresie wymiany 

informacji i wzajemnych konsultacji. 

li. WYDATKI BUDŻETOWE 

Na realizację swojej ustawowej działalności Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 

otrzymał środki finansowe z dotacji celowej na zadania zlecone gminie oraz z dotacji 

celowej na dofinansowanie zadań własnych gminy jak również środki własne 

w łącznej kwocie 52.569.300,61 zł. z tego 46.194.672, 17 zł. na wykonywanie zadań 

z zakresu administracji rządowej tj. na wypłatę i obsługę świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego, realizację świadczeń rodzinnych, świadczeń wychowawczych, 

dodatków energetycznych, jednorazowego świadczenia wynikającego z ustawy o 

wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem", zasiłków stałych, zasiłków okresowych, 

opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, opłacenie składek zdrowotnych, 

wypłaty dla opiekuna sądowego, wypłatę dodatków węglowych, dodatków z tytułu 
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wykorzystywania niektórych źródeł ciepła, dodatków osłonowych, stypendia i zasiłki 

szkolne, a także dofinansowanie do kosztów pobytu w Rodzinnym Domu Pomocy. 

Pozostała kwota tj. 6.374.628,44 zł. pochodzi ze środków własnych gminy 

przeznaczona jest na realizację zadań własnych gminy o charakterze 

obowiązkowym wynikających z ustawy o pomocy społecznej. 

Ili. ŚWIADCZENIA Z POMOCY SPOŁECZNEJ I ICH REALIZACJA 

1. Program wieloletni „Posiłek w szkole i w domu" 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej uczestniczył w realizacji wieloletniego 

rządowego programu pn. ,,Posiłek w szkole i w domu" na lata 2019 - 2023. 

Rzeczywista liczba osób objętych programem wynosi 51 O, w tym 226 to uczniowie 

do czasu ukończenia szkoły ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej . Z zasiłku 

celowego przeznaczonego na zakup produktów żywnościowych korzysta 480 osób. 

Wśród tych osób znajdują się również dzieci korzystające z pomocy w formie posiłku 

w szkole. Łącznie na pomoc w ramach Programu wydano 419.890, 13 zł, z czego 

gmina otrzymała i wydała dotację w kwocie 251 .810,00 zł. 

2. Specjalistyczne usługi opiekuńcze 

W 2022 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wydał decyzje na 

realizację umowy z zakresu pomocy społecznej zawartą pomiędzy Gminą Pruszcz 

Gdański a Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Autystycznym w Gdańsku 

o świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi dostosowanych do szczególnych potrzeb wynikających z rodzaju 

schorzenia - autyzmu. W ramach umowy tą formą pomocy objętych zostało 21 

osób. Gmina na realizację w/w zadania wydała 272 540,88 zł. środki finansowe na 

specjalistyczne usługi opiekuńcze zabezpiecza budżet państwa . Specjalistyczne 

usługi opiekuńcze wykonywane były w miejscu zamieszkania podopiecznych. 

3. Usługi opiekuńcze 

Usługi opiekuńcze świadczone są u osób samotnych, chorych, 

niepełnosprawnych, wymagających pomocy osoby drugiej, którym rodzina nie jest 

w stanie zapewnić niezbędnej pomocy. W 2022 r. tą formą pomocy objęto 31 osób. 

Koszt jednej godziny usługi opiekuńczej wynosił 19,70 zł. Usługi opiekuńcze 

wykonywane są przez osoby fizyczne, z którymi Ośrodek zawiera umowy - zlecenia. 
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W 2022 r. współpracował z 32 osobami, które świadczyły usługi opiekuńcze. Na 

realizacje usług opiekuńczych w 2022r. wydano kwotę 452.973,20 zł. 

W 2022r. Gmina Pruszcz Gdański przystąpiła także do realizacji programu 

MRiPS „Opieka wytchnieniowa" w ramach którego, udzielono pomocy i wsparcia dla 

55 osób, w tym w ramach opieki dziennej dla 34 osób dorosłych i 17 dzieci, a 

w ramach opieki całodobowej dla 5 osób dorosłych. Całkowita kwota wykorzystana 

na realizacje programu w wysokości 425.198,05 zł pochodziła w 100% 

z Funduszu Solidarnościowego. 

W 2022r. Ośrodek realizował resortowy Program „Asystent osobisty osoby 

niepełnosprawnej" - edycja 2022. W ramach w/w programu udzielono pomocy i 

wsparcia 39 osobom z terenu gminy Pruszcz Gdański. Całkowita kwota 

wykorzystana na realizacje programu w wysokości 690.284,57 zł pochodziła w 100% 

z Funduszu Solidarnościowego. 

W 2022r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej na podstawie zawartej umowy 

współpracował z Rodzinnym Domem Pomocy w Juszkowie, w wyniku której 

udzielono pomocy w formie usług opiekuńczych i bytowych świadczonych 

całodobowo dla 12 osób z terenu gminy. Całkowity koszt realizacji zadania w 2022r. 

wyniósł 251 405,38zł z czego kwota w wysokości 47 056,71 zł pochodziła z 

dofinansowania pozyskanego w ramach Programu MRiPS „Rozwój rodzinnych 

4. Zasiłki i pomoc w naturze z zakresu zadań własnych 

Pomoc w formie zasiłków celowych przeznaczona była głównie na zakup 

żywności, opału, leków, leczenia, odzieży, środków czystości oraz opłat za energię 

elektryczną i gaz. Przyznawana pomoc wynikała z indywidualnych potrzeb klientów. 

Jeżeli osoba lub rodzina marnotrawi przyznane świadczenia, celowo je niszczy lub 

korzysta w sposób niezgodny z przeznaczeniem bądź marnotrawi własne zasoby 

finansowe może nastąpić ograniczenie świadczeń lub odmowa ich przyznania. 

W przypadku odmowy przyznania albo ograniczenia wysokości lub rozmiaru 

świadczenia z pomocy społecznej uwzględnia się sytuację osób będących na 

utrzymaniu osoby ubiegającej się o pomoc lub korzystającej z pomocy (dobro dzieci). 

Ustawa o pomocy społecznej daje możliwość przyznania pomocy w formie 

niepieniężnej. 

Jednym z zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym jest 

kierowanie do domu pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 
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mieszkańca gminy w tym domu. Aby skierować mieszkańca gminy do domu pomocy 

społecznej konieczne jest zaistnienie przesłanek określonych przepisami ustawy 

o pomocy społecznej tj. konieczność całodobowej opieki z powodu wieku, choroby 

lub niepełnosprawności, brak możliwości samodzielnego funkcjonowania 

w codziennym życiu, brak możliwości zapewnienia tej osobie przez gminę niezbędnej 

pomocy w formie usług opiekuńczych. 

Udzielenie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania 

osobom tego pozbawionym, wypłacanie zasiłków celowych, okresowych, sprawianie 

pogrzebu, opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne, to następne z wielu 

innych zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym. 

W 2022r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej udzielił różnych form pomocy 

w postaci: 

1/ świadczenia pieniężnego: 

• zasiłki stałe dla 145 osób na kwotę 894.314,54 zł. 

• zasiłki okresowe dla 49 rodzin na kwotę 76.316,92 zł. 

• zasiłki celowe dla 262 rodzin, udzielenie pomocy w formie schronienia dla 

34 osób oraz sprawienie pogrzebu dla 2 osób na kwotę 530.909,54 zł. 

2/ świadczenia niepieniężne:. 

• opłacono pobyt w domu pomocy społecznej 20 osobom, na kwotę 

791.303,21 zł. 

• opłacono składki na ubezpieczenie zdrowotne za osoby pobierające 

zasiłek stały na kwotę 80.015,03 zł. 

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, obywatelowi Ukrainy 

przebywającemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, którego pobyt na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny, mogą być 

przyznawane świadczenia na które w 2022r. zostały poniesione następujące wydatki: 

• Jednorazowe świadczenie pieniężne (300,00zł) dla 1916 osób w kwocie 

574.800,00 zł, 

• Zasiłek okresowy dla 9 rodzin w wysokości 7.498,23 zł, 

• Zasiłek stały dla 8 osób w kwocie 14.251,66 zł, 
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• Dożywianiem w szkole i przedszkolu łącznie dla 121 dzieci na które 

poniesiono następujące wydatki: 

► Zasiłek celowy na całodzienne wyżywienie w wysokości 8.170,00 zł, 

► Dożywianie „gorący posiłek" w kwocie 13.17 4,48 zł, 

► Dożywianie - pomoc okresowa w wysokości 7.525,00 zł, 

Głównymi powodami przyznania pomocy dla rodzin z terenu gminy Pruszcz 

Gdański było: 

• ubóstwo - 237 rodzin 

• bezdomność - 39 osoby 

• bezrobocie - 79 osoby 

• niepełnosprawność - 227 osoby 

• długotrwała choroba - 246 osób 

• bezradność w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenie 

gospodarstwa domowego 81 rodzin, w tym: rodzin niepełnych - 36, 

rodzin wielodzietnych - 14 

• alkoholizm - 57 osoby 

• trudności w przystosowaniu do życia po wyjściu z zakładu karnego - 1 O 

osób 

• zdarzenie losowe - 7 rodzina 

• sytuacja kryzysowa - 3 

• potrzeba ochrony macierzyństwa - 55 rodzin 

5. Świadczenia z opieki zdrowotnej finansowane ze środków publicznych 

W 2022 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej wydał 30 decyzji 

z prawem do świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 

Zgodnie z ustawą z 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej 

finansowanych ze środków publicznych do korzystania z opieki zdrowotnej 

finansowanej ze środków publicznych na zasadach określonych w w/w ustawie mają 

prawo inne, niż ubezpieczeni osoby posiadające obywatelstwo polskie i posiadające 

miejsce zamieszkania na terytorium RP, które spełniają kryterium dochodowe, 

o którym mowa w art. 8 ustawy o pomocy społecznej, co do których nie stwierdzono 

okoliczności, o której mowa w art. 12 tej ustawy, na zasadach i w zakresie 

określonych dla ubezpieczonych. 

8 



.. 

• 
IV. DZIAŁALNOŚĆ PRACOWNKÓW SOCJALNYCH I ASYSTENTA RODZINY 

1. Praca socjalna 

Jednym z głównych zadań gminy w zakresie pomocy społecznej jest 

wykonywanie pracy socjalnej. Praca socjalna dotyczy niemal każdej rodziny 

zgłaszającej się do Ośrodka. Jest to jedna z bardzo ważnych i pracochłonnych form 

pomocy, polegająca przede wszystkim na dotarciu do świadomości klienta, 

że pracownik socjalny chce i może mu pomóc, pod warunkiem, że on sam 

zaangażuje się w proces zmian. Praca socjalna jest ukierunkowana na przywrócenie 

utraconej lub ograniczonej zdolności samodzielnego funkcjonowania osoby lub 

rodziny. To działalność ułatwiająca jednostkom, grupom, środowiskom adaptację 

w zmieniających się warunkach życia. Jej ostatecznym celem jest umożliwienie 

osobom i rodzinom kierowania własnym postępowaniem oraz zdobycie niezależności 

w zabezpieczeniu warunków niezbędnych dla realizacji egzystencji godnej człowieka. 

W 2022 roku wyłącznie pracą socjalną objęto 303 rodziny tj. 698 osób w rodzinach, 

a pogłębiona praca socjalna objęto 53 rodziny. 

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy 

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa pracownicy socjalni 

monitorowali środowiska w których dzieci w związku z przybyciem na terytorium 

Polski bez rodziców postanowieniami Sądu Rodzinnego przebywały pod opieka 

opiekuna tymczasowego. W 2022r. monitoringiem objęto 47 opiekunów 

tymczasowych pod opieka których przebywało łącznie 53 dzieci. W w/w środowiska 

razem z pracownikiem socjalnym wchodził psycholog ukraiński zatrudniony przez 

Urząd Gminy w Pruszczu Gdańskim. Pracownicy socjalni podejmowali także 

działania w stosunku do rodzin obywateli Ukrainy w których występowały problemy 

opiekuńczo wychowawcze, uzależnienia lub które miały problem w przystosowaniu 

się do nowego środowiska i sytuacji. 

2. Działalność asystentów rodziny 

Zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej od 2013 r. wprowadzi 

usługę asystenta rodziny, którego głównym celem jest wspieranie rodziny 

przeżywającej trudności w prawidłowym wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
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wychowawczych, niedopuszczenie do oddzielenia dziecka od rodziny lub 

umożliwienie powrotu dziecka umieszczonego w systemie pieczy zastępczej. 

W 2022 roku Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim 

zatrudniał 3 asystentów rodziny, którzy na uzasadniony wniosek pracownika 

socjalnego, rodziny bądź na mocy postanowienia Sądu prowadzili pracę z rodziną 

przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych. 

W 2022 roku asystenci rodziny obejmowali wsparciem 31 rodzin, 

korzystających z pomocy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej (w skład rodzin 

wchodziło 115 dzieci). 

Szczegółowe informacje dotyczące działalności asystentów rodziny oraz 

działań podejmowanych w zakresie wspierania rodzin znajduje się w sprawozdaniu z 

realizacji zadań z zakresu wspierania rodziny w Gminie Wiejskiej Pruszcz Gdański za 

rok 2022. 

3. Poradnictwo specjalistyczne 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej oferuje osobom i rodzinom, które mają 

trudności lub wykazują potrzebę wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów 

życiowych bez względu na posiadany dochód, pomoc w formie poradnictwa 

specjalistycznego w szczególności prawnego, psychologicznego, rodzinnego, 

pedagogicznego. Pracownicy socjalni udzielają także pomocy w załatwianiu spraw 

urzędowych oraz w utrzymaniu kontaktów z otoczeniem. Sporządzają wywiady 

środowiskowe i karty informacyjne dla różnych instytucji. W 2022 roku z poradnictw 

specjalistycznego (psychologicznego, rodzinnego, prawnego) skorzystało łącznie 

171 rodzin tj. 559 osób w rodzinach, w tym z poradnictwa prawnego skorzystało 102 

osób, natomiast z poradnictwa psychologicznego skorzystały 63 osoby. 

W związku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy, obywatelom Ukrainy 

którzy przybyli do Polski udzielana była bezpłatna pomoc psychologiczna. Z w/w 

pomocy w 2022r. skorzystało 11 O osób. 

4. Pomoc kombatantom 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej jest uprawniony do wydawania opinii co 

do zasadności przyznawania pomocy pieniężnej kombatantom lub innym osobom 

uprawnionym. Pomoc tą udziela Urząd ds. Kombatantów i Osób Represjonowanych 

w Warszawie. W 2022 roku nie zaopiniowano żadnego wniosku, na podstawie 

10 



którego udzielona byłaby pomoc finansowa dla kombatantów. Ośrodek jest w stałym 

kontakcie z przedstawicielem kombatantów zamieszkujących w naszej gminie. 

5. Współpraca z Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje z Gminną Komisją 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. Zasada współpracy polega na udziale 

w realizacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomani, a w szczególności: rozpoznawanie 

środowiska, przeprowadzanie wywiadów środowiskowych w celu sprawdzenia 

sytuacji materialno - bytowej rodzin z problemem alkoholowym oraz sporządzanie 

kart informacyjnych - opinii, kierowanie wniosków o leczenie odwykowe osób 

uzależnionych od alkoholu. 

W 2022r. GOPS w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomani zrealizował następujące 

działania: 

• Zajęcia „Szkoła dla rodziców" - zorganizowano 5 cykli warsztatów dla 

mieszkańców Gminy Pruszcz Gdański w których uczestniczyło 49 osób, 

• Zajęcia „szkoła dla rodziców" dla pracowników GOPS w których uczestniczyło 16 

pracowników GOPS, 

• Szkolenie specjalistyczne „Szkoła dla rodziców i wychowawców cz. I" (szkolenie 

dla profesjonalistów) w których uczestniczyło - 8 pracowników GOPS, 

• Kurs samoobrony dla mieszkanek gminy Pruszcz Gdański - 5 cykli w których 

uczestniczyło 41 kobiet, 

• Szkolenie dla mieszkanek gminy Pruszcz Gdański dotyczące radzenia sobie w 

sytuacjach współżycia społecznego z osoba uzależnioną z elementami pierwszej 

pomocy - 5 cykli w których uczestniczyło - 45 kobiet, 

• Wyjazd rodzin objętych wsparciem asystenta rodziny połączony z elementami 

profilaktyki, propagowanie alternatywnych form spędzania czasu wolnego, 

reintegracja rodzin -w wyjeździe udział wzięło łącznie 79 osób w tym 32 osoby 

dorosło oraz 47 dzieci, 

• Szkolenie „Fonoholizm i higiena cyfrowa - jak zapobiegać e-uzależnieniom" 2 

cykle (maj, wrzesień 2022r.) - w szkoleniu udział wzięło łącznie 35 osób, 
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• Szkolenie dla członków Zł i grup roboczych „Rola i zadania członków Zł i grup 

roboczych w rodzinach objętych procedura NK, gdzie występują uzależnienia" w 

szkoleniu udział wzięło 28 osób. 

Dodatkowo w 2022r. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej przeprowadził rekrutacje 

na kolonie i półkolonie z elementami profilaktyki, finansowane w ramach Gminnego 

Programu Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz 

Przeciwdziałania Narkomani. Łącznie pracownicy socjalni wraz z asystentami rodziny 

i pedagogami szkolnymi zrekrutowali 50 dzieci na kolonie i 108 dzieci na półkolonie. 

6. Współpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

Pracownicy socjalni współpracują z PCPR, które jest również jednostką 

organizacyjną pomocy społecznej. Z tego względu działalność Ośrodka Pomocy 

Społecznej jest uzupełniana przez działalność PCPR. Dotyczy ona między innymi 

ustalania stopnia niepełnosprawności i zaliczania do osób niepełnosprawnych, 

udzielania informacji o turnusach rehabilitacyjnych, warunkach otrzymania pomocy 

dla osób niepełnosprawnych ze środków PFRON oraz świadczeniu pomocy dla 

dziecka i rodziny. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej uczestniczy w opiniowaniu 

kandydatów na rodziny zastępcze spokrewnione i niespokrewnione jak również 

zawodowe. Pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny, uczestniczą także w 

zespołach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka przebywającego w pieczy zastępczej 

oraz rodziny biologicznej. Zgodnie z zapisami art. 191 ust. 9 ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej, gmina ponosi wydatki na opiekę i wychowanie 

dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej lub placówce opiekuńczo -

wychowawczej. 

W 2022 roku Gmina brała udział w finansowaniu tego zadania dla 43 dzieci, 

na łączną kwotę 394.211,84 zł. 

7. Współpraca ze Strażą Gminną i Policją. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje ze Strażą Gminną 

i Policją jako organami powołanymi do utrzymania porządku i bezpieczeństwa 

na terenie gminy. Współpraca polega na rozwiązywaniu problemów bieżących, 

dotyczących głównie osób bezdomnych i kierowania ich do schroniska. Straż Gminna 

i Policja czynnie uczestniczy w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego jak również 

w planowaniu zadań w programach osłonowych. 
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Pracownicy socjalni z pracownikami Straży Gminnej oraz Policji prowadzą 

współpracę w celu monitorowania, szczególnie w okresie jesienno - zimowym, 

miejsc gdzie mogą przebywać osoby bezdomne. 

8. Współpraca z Sądem Rejonowym 

Współpraca z Sądem dotyczy podejmowania działań mających na celu 

poprawę sytuacji życiowej rodzin z problemami wychowawczymi dzieci i młodzieży, 

uzależnieniami oraz problemami zdrowotnymi. Polegają one na informowaniu 

o niepokojących sytuacjach w rodzinach stanowiących zagrożenie dla ich 

prawidłowego funkcjonowania. Szczególnie ważna jest dla nas kwestia zaniedbań 

i przemocy w rodzinach z małoletnimi dziećmi. Ważnym elementem współpracy jest 

współdziałanie z kuratorami sądowymi. Pracownicy socjalni systematycznie, 

wspólnie z kuratorami odwiedzają środowiska rodzinne objęte nadzorem kuratora 

sądowego. 

9. Zespół interdyscyplinarny 

Zespół Interdyscyplinarny działający na rzecz przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie na terenie Gminy Pruszcz Gdański został powołany Zarządzeniem Wójta 

Gminy Pruszcz Gdański. W skład Zespołu zostało powołanych 20 osób. Są to 

przedstawiciele takich instytucji jak: Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, Gminna 

Komisja Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Prokuratura, Sąd Rejonowy w 

Gdańsku - kuratorzy, Policja, Straż Gminna, Służba Zdrowia, Poradnia 

Psychologiczno - Pedagogiczna oraz Szkoły . 

Do głównych zadań Zespołu należy: 

1. Ocena sytuacji problemowej osoby, rodziny, grup problemowych lub środowisk 

znajdujących się w sytuacji kryzysowej i podejmowanie strategicznego planu 

działania w celu przywrócenia integralności rodziny, możliwości realizowania ich 

funkcji posługując się w tym celu obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Udzielanie kompleksowej pomocy osobom, rodzinom znajdującym się 

w sytuacjach kryzysowych, a w zależności od potrzeb poradnictwa socjalnego, 

prawnego, psychologicznego oraz wsparcia w rozwiązywaniu swoich problemów. 

3. Podejmowanie wspólnych działań mających na celu zapewnienie bezpieczeństwa 

osobom, rodzinom uwikłanym w przemoc poprzez dokonanie interwencji 
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w przypadku wystąpienia przemocy domowej z uruchomieniem procedury 

,,Niebieska karta" 

4. Gromadzenie informacji na temat miejsc, osób i możliwości udzielania pomocy 

w środowisku lokalnym. 

5. W uzasadnionych przypadkach znęcania się nad rodziną, stosowania przemocy

zawiadamianie Prokuratury Rejonowej o popełnieniu przestępstwa oraz Sądu 

Rodzinnego. 

Zespół Interdyscyplinarny, oprócz posiedzeń w ramach grup roboczych 

powołanych w indywidualnych przypadkach podejrzenia stosowania przemocy 

w rodzinie spotkał się w roku 2022 5-krotnie. W trakcie posiedzeń na bieżąco 

omawiano prace grup roboczych, priorytety dalszych prac Zespołu oraz 

powoływano 50 grup roboczych w celu pracy z indywidualnym przypadkiem. 

W 2022r. grupy robocze odbyły 271 posiedzeń. Spotkania odbywały się 

w siedzibie GOPS w Cieplewie oraz przy pomocy elektronicznych środków 

przekazu informacji, zgodnie z zaleceniami epidemiologicznymi spowodowanymi 

przez epidemię COVID-19. W 2022r. do Zespołu Interdyscyplinarnego wpłynęło 

50 procedur Niebieskich Kart (stan na dzień 31.12.2022r.), dodatkowo 

kontynuowano 15 procedur Niebieskich Kart z poprzednich lat. Łącznie 65 

procedury NK. W ramach procedury NK pomocą zostało objętych 62 rodziny (218 

osób). 

10. Pozostała współpraca z innymi instytucjami 

pozarządowymi. 

organizacjami 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje z gminnymi i miejskimi 

szkołami, przedszkolami, Komendą Powiatową Policji, Ośrodkiem Kultury, Sztuki 

i Biblioteką Publiczną, Ośrodkiem Sportu i Rekreacji, który pomaga w organizowaniu 

społeczności lokalnej, spotkań z seniorami jak również okolicznościowych imprez 

i wycieczek, KRUS-em i ZUS-em - w zakresie udzielania informacji o świadczeniach 

emerytalno-rentowych, zasiłkach pogrzebowych, rentach socjalnych, dodatkach 

pielęgnacyjnych oraz innych świadczeniach, z których mogą skorzystać osoby 

zwracające się o pomoc. Z Urzędem Stanu Cywilnego Ośrodek współpracuje między 

innymi w formie organizacji jubileuszy pożycia małżeńskiego. W 2022 r. 

zorganizowano zakup upominków dla 5 małżeństw. W uroczystościach bierze udział 

Wójt Gminy lub jego przedstawiciel. 
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Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim z siedzibą 

w Cieplewie współpracuje z Urzędem Pracy w Gdańsku w zakresie upowszechniania 

ofert pracy, informacji o wolnych miejscach pracy jak również upowszechniania 

informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach. Współpracujemy ze 

stowarzyszeniami i organizacjami pozarządowymi takimi jak: Caritas, PCK, Fundacja 

2yć Godnie, Stowarzyszenie Pomocy Osobom Autystycznym, Towarzystwo Pomocy 

im. św. Brata Alberta Koło Gdańskie, Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych 

AGAPE, Stowarzyszenie na Rzecz Bezdomnych „Dom Ryta", Stowarzyszenie 

Pomocy Osobom Przewlekle Chorym i Bezdomnym „WIGOR". Ośrodek współpracuje 

ze Związkiem Stowarzyszeń Pomorskiego Banku żywności w Gdańsku oraz RDP. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej realizuje Program Operacyjny Pomoc 

żywnościowa 2014-2020, współfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy 

Najbardziej Potrzebującym Podprogram 2019. W ramach w/w programu pomocą 

żywnościową zostało objętych 450 osób. Partnerem organizacyjnym jest Akcja 

Humanitarna „2ycie" oddział w Pruszczu Gdańskim , które zajmuje się dystrybucją 

artykułów żywnościowych oraz wydawaniem ich osobom potrzebującym. 

W 2022r. mieszkańcy naszej gminy byli uczestnikami zajęć 

w środowiskowych Domach Samopomocy w Kolniku (4 osoby), Pruszczu Gdańskim 

(11 osób), Krzywym Kole (3 osoby) i Gdańsku (1 osoba). Gmina Pruszcz Gdański 

zawarła stosowne porozumienie dotyczące organizowania opieki specjalistycznej i 

rehabilitacyjnej dla osób z zaburzeniami psychicznymi w ramach w/w domów. 

Ośrodek organizuje spotkania z pedagogami i psychologami szkolnymi w celu 

wypracowania wspólnych metod działania na rzecz dzieci i rodzin. Na bieżąco 

wymieniamy się informacjami w sprawie dożywiania dzieci oraz rozwiązujemy trudne 

sytuacje w rodzinach mających problemy opiekuńczo-wychowawcze z dziećmi. 

Pracownicy socjalni praktycznie codziennie kontaktują się w różnych sprawach z w/w 

osobami. Podobnie współpraca przebiega z funkcjonariuszami policji. Na 

spotkaniach wymieniamy się posiadanymi informacjami i uzgadniamy plan działania 

w celu rozwiązywania problemów i pomocy naszym mieszkańcom, a zwłaszcza w 

rozwiązywaniu spraw w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, jak również 

zasad interwencji w sytuacjach przemocy domowej. W okresie zimowym, wraz z 

policją i strażą gminną, Ośrodek prowadził zorganizowaną akcję na obszarze całej 

gminy w celu odnalezienia udzielenia pomocy osobom bezdomnym. 
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Współpracujemy z lekarzami i szpitalami, w których korzystają z pomocy medycznej 

nasi mieszkańcy. 

11. Dodatkowe działania GOPS 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim w dalszym ciągu 

realizuje usługę „Teleopieki". Akcja związana z Teleopieką dla seniorów polega na 

zaopatrzeniu mieszkańców gminy wymagających stałego nadzoru i kontaktu w 

aparaty telefoniczne bądź to stacjonarne, bądź komórkowe, dzięki którym będzie 

możliwe, w chwili zagrożenia, błyskawiczne połączenie z centrum alarmowym. W 

ramach akcji w 2022 r. z oferty teleopieki skorzystało 5 osób. W ramach Programu 

MRiPS „Korpus Wsparcia Seniorów" na rok 2022 pozyskano środki oraz 

wprowadzono nowoczesną formę usługi „opieka na odległość" W ramach programu 

27 seniorom w wieku 65 lat i więcej został zapewniony dostęp do tzw. ,,opasek 

bezpieczeństwa" wyposażonej w następujących funkcji: przycisk bezpieczeństwa -

sygnał SOS, detektor upadku, czujnik zdjęcia opaski, lokalizator GPS, funkcje 

umożliwiające komunikowanie się z centrum obsługi i opiekunami, funkcje 

monitorujące podstawowe czynności życiowe (puls i saturacja). Opaska 

bezpieczeństwa jest połączona z usługą operatora pomocy - w przypadku trudnej 

sytuacji lub nagłego zagrożenia wciśnięcie guzika alarmowego, znajdującego się na 

opasce, umożliwia połączenie się ze stale gotową do interwencji centralą. 

Zorganizowanie w akcji „PODARUJ TROCHĘ CIEPŁA" zbiórka czapek, 

szalików, skarpetek, rękawiczek i koców dla osób bezdomnych z tereny Gminy 

Pruszcz Gdański 

Zorganizowanie świąteczną zbiórkę żywności, która w okresie 

przedświątecznym została przekazana w formie świątecznej paczki dla samotnych i 

potrzebujących seniorów z terenu naszej Gminy. Łącznie obdarowano 46 seniorów 

(w tym 8 z RDP) 

Zorganizowanie akcji „Rowem po Gminie" Rodziny otrzymały rowery od Pana 

Macieja Majewskiego, który prowadzi mobilny serwis rowerowy. Przekazane 

rodzinom rowery otrzymał od darczyńców, przeprowadził serwis i naprawę rowerów 

celem przekazania je mieszkańcom z terenu gminy Pruszcz Gdański. Dwóm 

rodzinom z terenu gminy przekazano łącznie 6 rowerów. 

Przekazanie rodzinom ukraińskim paczek świątecznych przygotowanych przez 

Stowarzyszenie „Towarzystwo Dolina Raduni" 
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Udział w realizacji projektu pn.: ,,Wracam do pracy - Cykl warsztatów dla 

mieszkanek powiatu gdańskiego" dofinansowanego przez Fundację BGK w 

programie „Skrzydła dla Mamy" edycja Ili 

W ramach projektu uczestniczki otrzymały następujące wsparcie: 

a) warsztaty grupowe: ABC przedsiębiorczości (8 godzin), 

b) warsztaty indywidualne z doradcą zawodowym (20 godzin) 

c) warsztaty grupowe: "Zarządzanie sobą w czasie - mama ma czas na 

rozwijanie talentów" (8 godzin) 

d) warsztaty grupowe: "Powrót do pracy - emocje" (8 godzin) 

e) warsztaty grupowe: "Jak znaleźć pomysł na siebie" (8 godzin) 

marsze nordic - walking (9 godzin/3 marsze). 

Udział w projekcie wzięło 5 kobiet. 

Jak co roku podjęto także współpracę w celu wskazania osób i rodzin do 

objęcia pomocą w ramach akcji „Szlachetna paczka". Zgłoszono 20 rodzin do 

,,Szlachetnej paczki" 

Wychodząc naprzeciw potrzebom osób starszych i niepełnosprawnych, 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim z siedzibą w Cieplewie, 

przy współpracy z Fundacją ECO TEXTIL od 2021 r. umożliwił nieodpłatne 

wypożyczenie sprzętu rehabilitacyjnego dla mieszkańców gminy Pruszcz Gdański. 

W punkcie stacjonarnym zlokalizowanym w siedzibie Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Cieplewie udostępniane są potrzebującym, wózki inwalidzkie 

balkoniki i kule. Osoby potrzebujące nie ponoszą odpłatności za wypożyczenie 

sprzętu. W 2022r. z wypożyczenia sprzętu rehabilitacyjnego skorzystało 31 osób. 

W 2022r. GOPS współpracował z Centrum Integracji Społecznej w Pruszczu 

Gdańskim, które rozpoczęło swoją działalność 20 października 2021 r. Instytucja 

powstała w ramach realizowanego przez Powiat Gdański projektu „Przyszłość bez 

barier - integracja w powiecie gdańskim". CIS prowadzony jest przez partnera 

projektu, którym jest Towarzystwo Pomocy im. Św. Brata Alberta Koło Gdańskie. 

Projekt ma na celu zwiększenie aktywności społeczno-zawodowej 235 osób 

mieszkańców powiatu gdańskiego wykluczonych bądź zagrożonych wykluczeniem 

społecznym. W ramach pierwszego etapu wszyscy uczestnicy przechodzą przez 

wsparcie społeczne (doradztwo zawodowe, wsparcie psychologiczne, wsparcie 

coacha, warsztaty integrujące oraz część uczestników przez wsparcie zawodowe ( 

szkolenia, staże, pośrednictwo pracy). Następnie 120 osób (4 półroczne edycje po 30 
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osób) zostaje zakwalifikowana do realizacji Indywidualnych Programów Zatrudnienia 

Socjalnego (IPZS) w powstałym w ramach projektu Centrum Integracji Społecznej 

(wsparcie pracownika socjalnego, psychologa, doradcy zawodowego, asystenta 

uczestników, psychoterapeuty, prawnika uczestnictwo w zajęciach edukacji ogólnej, 

zajęciach socjalizująco-integrujących oraz w warsztatach dobranych do 

zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy. 

W okresie od listopada 2021 do grudnia 2022 z terenu Gminy Pruszcz 

Gdański do projektu „Przyszłość bez barier - integracja w powiecie gdańskim" 

zostało zakwalifikowanych 27 klientów Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej. 

Po weryfikacji polegającej na przejściu diagnozy psychospołecznej do 

uczestnictwa w Centrum Integracji Społecznej skierowanych zostało 14 osób, z 

których 4 - zakończyły swój udział w tym 3 poprzez zatrudnienie, 5 - nadal 

uczestniczy a 5 - zrezygnowało z udziału w trakcie uczestnictwa z różnych 

powodów. Pozostałych 13 osób zostało skierowanych do pośrednika pracy celem 

uzyskania wsparcia zawodowego. 

V. ŚWIADCZENIA RODZINNE, FUNDUSZ ALIMENTACYJNY, ŚWIADCZENIA 

WYCHOWAWCZE (500+} ORAZ ICH REALIZACJA 

Świadczenia rodzinne 

Realizacja zadań wynikających z ustawy z dnia 28 listopada 2003r. 

o świadczeniach rodzinnych, na mocy upoważnienia Wójta Gminy Pruszcz Gdański 

została przekazana Gminnemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Pruszczu 

Gdańskim z siedzibą w Cieplewie. Świadczeniami rodzinnymi są: zasiłek rodzinny 

oraz dodatki do zasiłku rodzinnego; świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, 

specjalny zasiłek opiekuńczy oraz świadczenie pielęgnacyjne; jednorazowa 

zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka; świadczenie rodzicielskie. Zasiłek rodzinny 

wraz z dodatkami do zasiłku rodzinnego ma na celu częściowe pokrycie wydatków 

na utrzymanie dziecka. Natomiast świadczenia opiekuńcze kierowane są do osób 

niepełnosprawnych i mają na celu częściowe pokrycie wydatków wynikających z 

konieczności zapewnienia osobie niepełnosprawnej opieki i pomocy innej osoby. 

W ramach realizacji ww. ustawy w 2022r. zostały złożone 784 wnioski o 

ustalenie prawa do świadczeń rodzinnych. Wydano 767 decyzji przyznających prawo 

do świadczeń rodzinnych oraz 59 decyzji odmawiających prawa do świadczeń 
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rodzinnych. 29 wniosków przekazano do Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego, 

celem stwierdzenia czy w przedmiotowych sprawach zastosowanie mają przepisy 

o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. 

W 2022r. wydatkowano kwotę 11.125.505,60 zł na następujące świadczenia: 

1. zasiłki rodzinne - 9.535 świadczeń, 

2. dodatki do zasiłków rodzinnych: 

• dodatek z tytułu urodzenia dziecka - 59 świadczeń, 

• dodatek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego - 335 świadczeń, 

• dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka -405 świadczeń, 

• dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 1.884 

świadczenia, 

• dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego - 1.195 

świadczeń, 

• dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania: 

a) w związku z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje się 

siedziba szkoły - 16 świadczeń, 

b) w związku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowości, w 

której znajduje się siedziba szkoły- 1.191 świadczeń, 

• dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego - 907 świadczeń, 

3. jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka (becikowe) - 135 

świadczeń, 

4. świadczenie rodzicielskie - 809 świadczeń, 

5. zasiłek pielęgnacyjny - 12.114 świadczeń, 

6. świadczenie pielęgnacyjne - 2.174 świadczenia, 

7. specjalny zasiłek opiekuńczy- 121 świadczeń, 

8. zasiłek dla opiekuna - 24 świadczenia, 

9. składka na ubezpieczenie społeczne - 1.782 świadczenia, 

1 O. składka na ubezpieczenie zdrowotne - 1.443 świadczenia. 

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w 

związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, obywatelom Ukrainy 

przebywającym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, których pobyt na terytorium 
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Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny przysługują świadczenia 

rodzinne. W 2022r. przez obywateli Ukrainy zostały złożone 252 wnioski o ustalenie 

prawa do świadczeń rodzinnych. Na ich podstawie wydano 223 decyzje przyznające 

świadczenia rodzinne, 5 decyzji odmawiających prawa do świadczeń rodzinnych oraz 

64 decyzje zmieniające. 

W 2022r. na świadczenia dla obywateli Ukrainy wydatkowano kwotę 373.013,75 zł na 

następujące świadczenia: 

1. zasiłki rodzinne - 1.504 świadczenia, 

2. dodatki do zasiłków rodzinnych: 

• dodatek z tytułu urodzenia dziecka - 4 świadczenia, 

• dodatek z tytułu samotnego wychowywania dziecka - 54 świadczenia, 

• dodatek z tytułu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej - 141 

świadczeń, 

• dodatek z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego - 26 

świadczeń, 

• dodatek z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania: 

a) w związku z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której znajduje się 

siedziba szkoły - 3 świadczenia, 

b) w związku z dojazdem z miejsca zamieszkania do miejscowości, w 

której znajduje się siedziba szkoły - 54 świadczenia, 

• dodatek z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego - 73 świadczenia, 

3. jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka (becikowe) - 4 

świadczenia, 

4. świadczenie rodzicielskie - 37 świadczeń, 

5. zasiłek pielęgnacyjny - 73 świadczenia, 

6. świadczenie pielęgnacyjne - 43 świadczenia, 

7. składka na ubezpieczenie społeczne - 34 świadczenia, 

8. składka na ubezpieczenie zdrowotne - 32 świadczenia. 

Zażyciem 

Jednym z elementów Programu Za życiem jest jednorazowe świadczenie pieniężne 

przyznawane w wysokości 4.000 zł z tytułu urodzenia dziecka, u którego 
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zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę 

zagrażającą jego życiu, które powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w 

czasie porodu. Realizacją ustawy w zakresie wypłaty ww. świadczenia zajmuje się 

tutejszy Ośrodek . W 2022r. złożono 4 wnioski o ustalenie prawa do ww. świadczenia 

i wszystkie zostały rozpatrzone pozytywnie. W roku 2022 łącznie wypłacono 3 

świadczenia na kwotę 12.000 zł. 

Czyste powietrze 

Przepisy art. 411 ust. 1 0g-1 Os ustawy Prawo ochrony środowiska, które weszły 

w życie 1 października 2020r. nakładają na wójtów, burmistrzów i prezydentów miast 

właściwych ze względu na miejsce zamieszkania osoby fizycznej, obowiązek 

wydania zaświadczenia o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu 

przypadającego na jednego członka gospodarstwa domowego osoby fizycznej, która 

zamierza złożyć wniosek o dofinansowanie w ramach części drugiej programu 

priorytetowego „Czyste Powietrze", dla beneficjentów uprawnionych do 

podwyższonego poziomu dofinansowania. 

Prowadzeniem postępowań oraz wydawaniem przedmiotowych zaświadczeń zajmuje 

się Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej. W 2022r. wydano 69 zaświadczeń 

o wysokości przeciętnego miesięcznego dochodu przypadającego na jednego 

członka gospodarstwa domowego, na podstawie złożonych żądań wydania ww. 

zaświadczenia. 

Fundusz alimentacyjny 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim z siedzibą w Cieplewie 

realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia 7 września 2007r. o pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów na mocy upoważnienia Wójta Gminy Pruszcz Gdański. 

Ustawa ta nakłada na gminy dwa główne zadania: przyznawanie świadczeń 

z funduszu alimentacyjnego oraz prowadzenie działań wobec dłużników 

alimentacyjnych. 

W 2022r. zostały złożone 104 wnioski o ustalenie prawa do świadczeń 

z funduszu alimentacyjnego. Wydano 95 decyzji przyznających prawo do ww. 

świadczenia oraz 4 decyzje odmawiające prawa do świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego. Łącznie w 2022 r. wypłacono 1.699 świadczeń, na kwotę 

721.349,90 zł. 
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Ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentów nakłada również na tut. 

Ośrodek obowiązek podejmowania działań wobec dłużników alimentacyjnych. 

W roku 2022 zarejestrowano 147 dłużników alimentacyjnych zamieszkałych na 

terenie Gminy Pruszcz Gdański, mających zaległości z tytułu wypłaconych 

świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

Wystosowano wezwania do 80 dłużników alimentacyjnych w celu przeprowadzenia 

wywiadu alimentacyjnego i odebrania oświadczenia majątkowego. Wywiad 

alimentacyjny przeprowadzono z 22 dłużnikami alimentacyjnymi. Wystąpiono 

do Urzędu Pracy z wnioskiem o aktywizację zawodową dłużników alimentacyjnych 

pozostających bez zatrudnienia w 4 przypadkach. Przekazano komornikom sądowym 

informację z wywiadu alimentacyjnego mającą wpływ na egzekucję w 1 O 

przypadkach. Wydano 3 decyzje o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za 

uchylającego się od zobowiązań alimentacyjnych oraz skierowano 3 wnioski o 

ściganie za przestępstwo określone w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -

Kodeks karny a także w 3 przypadkach skierowano wniosek do starosty o 

zatrzymanie dokumentu prawa jazdy dłużnika alimentacyjnego. 

Zgodnie z obowiązkiem ustawowym, przekazywano informacje gospodarcze 

dotyczące dłużników alimentacyjnych do pięciu biur informacji kredytowej tj. 

1. lnfoMonitor Biura Informacji Gospodarczej 

2. KRD- Krajowy Rejestr Długów 

3. ERIF - rejestr dłużników 

4. KBIG - Krajowe Biuro Informacji Gospodarczej 

5. KIDT - Krajowa Informacja Długów Telekomunikacyjnych BIG SA 

Przekazywane dane aktualizowane są w systemie miesięcznym. 

Program "Rodzina 500+" 

Celem świadczenia wychowawczego jest częściowe pokrycie wydatków związanych 

z wychowywaniem dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb 

życiowych. Przedmiotowe świadczenie zostało wprowadzone ustawą z dnia 11 

lutego 2016r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci. Na mocy upoważnienia 

Wójta Gminy Pruszcz Gdański, realizacja powyższego zadania została powierzona 

Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim 

z siedzibą w Cieplewie. Realizacja powyższego zadania w zakresie składania 

nowych wniosków o świadczenie wychowawcze od dnia 01.01.2022 r. a w zakresie 
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wypłaty świadczenia wychowawczego od dnia 01.06.2022 r. została przekazana do 

Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Nadal jednak prowadzone są postępowania na 

podstawie wniosków złożonych w latach poprzednich i przesłanych do Pomorskiego 

Urzędu Wojewódzkiego celem stwierdzenia czy w przedmiotowych sprawach 

zastosowanie mają przepisy o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

oraz postępowania dotyczące zmiany i uchylenia prawa do świadczenia 

wychowawczego a także żądania zwrotu nienależnie pobranych świadczeń 

wychowawczych. 

W 2022r. prawo do świadczenia wychowawczego ustalono w 25 przypadkach, 

decyzje odmawiające prawa do świadczenia wychowawczego wydano w 5 

przypadkach. Do Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego skierowano 18 zapytań, 

dotyczących ustalenia czy przedmiotowych sprawach zastosowanie mają przepisy o 

koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego. 

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.05.2022 r. wypłacono 44.870 świadczeń na łączną 

kwotę 22.155.912,34 zł. 

VI. DODATKI MIESZKANIOWE I ENERGETYCZNE 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej od dnia 1 marca 2013r. realizuje zadania 

wynikające z ustawy z dnia 2 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych. Osoby, 

które ze względu na niski poziom dochodów, nie są w stanie opłacać czynszu (bądź 

innych kosztów utrzymania mieszkania) mogą ubiegać się o dodatek mieszkaniowy. 

W 2022r. złożono 116 wniosków o ustalenie prawa do dodatku mieszkaniowego. 

W 101 przypadkach zostały wydane decyzje przyznające prawo do ww. świadczenia, 

natomiast w 6 przypadkach wydano decyzje odmowne. Kwota wypłaconych 

świadczeń w 2022r. wyniosła 184.550,65 zł. 

Na podstawie ustawy z dnia 1 O kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne, tutejszy 

Ośrodek zajmuje się ustalaniem prawa i wypłatą dodatków energetycznych dla 

odbiorców wrażliwych energii elektrycznej. W 2022r. na mocy ustawy z dnia 17 

grudnia 2021 r. o dodatku osłonowym, która weszła w życie w dniu 04.01 .2022r. 

wnioski o wypłatę dodatku energetycznego, złożone w okresie od dnia wejścia w 

życie ww. ustawy do dnia 31 grudnia 2023 r. należy pozostawić bez rozpoznania. W 

2022r. wypłacono 23 dodatki energetyczne na łączną kwotę: 474,32 zł, na podstawie 

wniosków złożonych do dnia 03.01 .2022r. 
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VII. DODATEK OSŁONOWY 

Na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku osłonowym został 

wprowadzony dodatek osłonowy. Świadczenie to było elementem rządowej Tarczy 

Antyinflacyjnej, które miało zniwelować rosnące ceny energii, gazu i żywności. W 

2022r. do tutejszego Ośrodka wpłynęło 1.989 wniosków o ustalenie prawa do 

dodatku osłonowego. W 1. 789 przypadkach dodatek osłonowy przyznano, natomiast 

w 141 przypadkach wydano decyzje odmowne. W pozostałych 59 przypadkach 

odmówiono wszczęcia postępowania z uwagi na kolejne wnioski składane w tej 

samej sprawie a część pozostawiono bez rozpoznania. 

Kwota wypłaconych dodatków osłonowych w 2022r. wyniosła: 1.165.848,50 zł. 

VIII. DODATEK WĘGLOWY 

Świadczenie wprowadzone ustawą z dnia 5 sierpnia 2022 r. o dodatku węglowym. 

Dodatek przysługiwał gospodarstwom domowym, dla których głównym źródłem 

ogrzewania jest kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon 

kuchenny, piecokuchnia, kuchnia węglowa lub piec kaflowy na paliwo stałe -

zasilane węglem kamiennym, brykietem lub peletem, zawierającymi co najmniej 85% 

węgla kamiennego, wpisany lub zgłoszony do centralnej ewidencji emisyjności 

budynków do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu - w przypadku głównych 

źródeł ogrzewania wpisanych lub zgłoszonych po raz pierwszy do centralnej 

ewidencji emisyjności budynków, o których mowa w art. 27g ust. 1 tej ustawy. Kwota 

świadczenia to 3.000 zł, płatna jednorazowo. 

W 2022r. do tutejszego Ośrodka wpłynęło 2.578 wniosków o wypłatę dodatku 

węglowego, z czego pozytywnie rozpatrzono 2.120 wniosków. Na ich podstawie w 

2022r. wypłacono kwotę: 6.300.00,00 zł. 

IX. DODATEK Z TYTUŁU WYKORZYSTYWANIA NIEKTÓRYCH ŻRÓDEŁ CIEPŁA 

Na mocy ustawy z dnia 15 września 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w 

zakresie niektórych źródeł ciepła w związku z sytuacją na rynku paliw, wprowadzono 

dodatek dla gospodarstw domowych. 

Świadczenie to przysługiwało osobie w gospodarstwie domowym, w przypadku gdy 

głównym źródłem ciepła gospodarstwa domowego jest: 
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1) kocioł na paliwo stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, 

piecokuchnia albo piec kaflowy na paliwo stałe, zasilane peletem drzewnym, 

drewnem kawałkowym lub innym rodzajem biomasy, albo 

2) kocioł gazowy zasilany skroplonym gazem LPG, albo 

3) kocioł olejowy 

- zgłoszone lub wpisane do centralnej ewidencji emisyjności budynków, o której 

mowa w art. 27a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu 

termomodernizacji i remontów oraz o centralnej ewidencji emisyjności budynków (Dz. 

U. z 2022 r. poz. 438, 1561, 1576 i 1967), do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym 

dniu - w przypadku głównych źródeł ogrzewania zgłoszonych lub wpisanych po raz 

pierwszy do centralnej ewidencji emisyjności budynków, o których mowa w art. 27g 

ust. 1 tej ustawy. 

Kwota świadczenia uzależniona była od rodzaju stosowanego paliwa i wynosiła 

odpowiednio: 

1) 3.000 złotych - w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na paliwo 

stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec 

kaflowy, zasilane peletem drzewnym lub innym rodzajem biomasy, z wyłączeniem 

drewna kawałkowego; 

2) 1.000 złotych - w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł na paliwo 

stałe, kominek, koza, ogrzewacz powietrza, trzon kuchenny, piecokuchnia albo piec 

kaflowy, zasilane drewnem kawałkowym; 

3) 500 złotych - w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł gazowy zasilany 

skroplonym gazem LPG; 

4) 2.000 złotych - w przypadku gdy głównym źródłem ciepła jest kocioł olejowy. 

W 2022r. do tutejszego Ośrodka wpłynęło 1.179 wniosków o wypłatę dodatku dla 

gospodarstw domowych. Pozytywnie rozpatrzono 1.040 wniosków i dokonano wypłat 

na łączną kwotę: 1.536.500,00 zł. 

X. DODATEK ELEKTRYCZNY 

Ustawą z dnia 7 października 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach służących 

ochronie odbiorców energii elektrycznej w 2023 roku w związku z sytuacją na rynku 

energii elektrycznej, zostało wprowadzone świadczenie pod nazwą dodatek 

elektryczny. Dodatek elektryczny przysługuje odbiorcy energii elektrycznej w 

gospodarstwie domowym w rozumieniu art. 3 pkt 13b ustawy - Prawo energetyczne, 
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w przypadku gdy główne źródło ogrzewania gospodarstwa domowego jest zasilane 

energią elektryczną, i źródło to zostało zgłoszone lub wpisane do centralnej ewidencji 

emisyjności budynków do dnia 11 sierpnia 2022 r., albo po tym dniu - w przypadku 

głównych źródeł ogrzewania zgłoszonych lub wpisanych po raz pierwszy do 

centralnej ewidencji emisyjności budynków, o których mowa w art. 27g ust. 1 tej 

ustawy. Kwota świadczenia uzależniona jest od ilości zużytych MWh w 2021 r. 

wynosi odpowiednio: 

- 1.000 zł jednorazowo w przypadku gdy zuzycIe energii elektrycznej w 

gospodarstwie domowym w 2021 r. wyniosło poniżej 5 MWh, 

- 1.500 zł jednorazowo w przypadku gdy zużycie energii elektrycznej w 

gospodarstwie domowym wyniosło więcej niż 5 MWh. 

W 2022r. do tutejszego Ośrodka wypłynęło 75 wniosków, które nie zostały 

rozpatrzone w 2022r. 

XI. BON OPIEKUŃCZV 

Rada Gminy Pruszcz Gdański, biorąc pod uwagę lokalne potrzeby w zakresie 

świadczeń na rzecz rodziny, ustanowiła w 2016 roku na wniosek Wójta Gminy 

Pruszcz Gdański w drodze uchwały, dla osób zamieszkałych na terenie gminy 

Pruszcz Gdański świadczenie pn. ,,Bon opiekuńczy" dla rodzin z dziećmi w wieku do 

lat 3. Świadczenie to zostało ustalone w odpowiedzi na potrzeby rodzin z małymi 

dziećmi, chcącymi wrócić na rynek pracy i aktywnie wykonywać prace zarobkowe, 

korzystających z usług żłobków, klubów dziecięcych i dziennych opiekunów na 

terenie Gminy Pruszcz Gdański. Dofinansowanie wynosi 300 zł miesięcznie na 

dziecko i przysługuje rodzicom posiadającym dziecko w wieku do lat 3, spełniającym 

warunki określone w uchwale nr XXll/51/2016 Rady Gminy Pruszcz Gdański z dnia 

27 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia świadczenia pieniężnego „Bon opiekuńczy" 

dla rodzin z dziećmi w wieku do lat 3. W 2022r. złożono 71 wniosków, z czego 58 

rozpatrzono pozytywnie a 2 negatywnie. W 2022r. świadczenie wypłacono dla 174 

rodzin na 312.600 zł. 

XII. GMINNY PROGRAM OSŁONOWY 

Na podstawie Uchwały nr XXXl/78/2021 Rady Gminy Pruszcz Gdański z dnia 24 

września 2021r. na terenie Gminy Pruszcz Gdański ustanowiono Gminny program 

osłonowy w zakresie zmniejszenia wydatków mieszkańców Gminy Pruszcz Gdański 
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z tytułu gospodarowania odpadami komunalnymi. Program ma na celu złagodzenie 

skutków wprowadzonych zmian w naliczaniu opłat za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi dla gospodarstw jednoosobowych i dwuosobowych. Świadczenie 

przyznawane jest na okres sześciu kolejnych miesięcy, nie dłużej niż do końca roku 

kalendarzowego, w którym program obowiązuje. Świadczenie przekazywane jest na 

bezpośrednio na indywidualny rachunek bankowy do celów opłat za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi przydzielony przez Urząd Gminy Pruszcz Gdański osobie 

uprawnionej, do 1 O-go dnia ostatniego miesiąca każdego kwartału w okresie 

obowiązywania decyzji. 

W 2022r. do tutejszego Ośrodka złożono 455 wniosków. Na ich podstawie wydano 

325 decyzji przyznających świadczenie, 42 decyzje przyznająco-odmowne, 63 

decyzje odmowne, 15 decyzji o umorzeniu postępowania. 

Z Gminnego programu osłonowego w 2022r. skorzystały 252 rodziny, które uzyskały 

pomoc w łącznej 74.355,51 zł. Natomiast zwrotów dokonano na kwotę 263,72 zł. 

XIII. KARTA SENIORA 

Rada Gminy Pruszcz Gdański uchwałą nr XLl/33/2018 dnia 24 kwietnia 2018 r. 

przyjęła program z zakresu polityki społecznej „Karta Seniora w Gminie Pruszcz 

Gdański". Program realizowany był na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 

1990 r. o samorządzie gminnym oraz art. 17 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 12 marca 

2004 r. o pomocy społecznej. Program „Karta Seniora w Gminie Pruszcz Gdański" 

skierowany jest do mieszkańców gminy Pruszcz Gdański, którzy ukończyli 60 lat. 

Celem wprowadzenia karty seniora jest podniesienie jakości życia seniorów oraz 

zachęcenie ich do podejmowania aktywności w życiu społecznym. Posiadacze karty 

mogą korzystać z ofert „Firm przyjaznych Seniorom", które przystąpiły w ramach 

programu do współpracy z Gminą Pruszcz Gdański i zaoferowały rabaty i zniżki w 

zakresie prowadzonej działalności. W programie uczestniczyło 31 podmiotów 

udzielając rabatów od 5% do 50 % na świadczone usługi dla seniorów oraz nieliczne 

usługi bezpłatne . Wykaz podmiotów przyjaznych seniorom jest opublikowany na 

stronie internetowej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Pruszczu Gdańskim. 

Program z zakresu polityki społecznej „Karta Seniora w Gminie Pruszcz Gdański" 

realizowany jest od lipca 2018 r. W 2022 r. wydano 316 kart. 
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XIV. KARTA DUŻEJ RODZINY 

Gmina realizuje rządowy program Karta Dużej Rodziny od kwietnia 2014 roku. Od 

01.01 .2022r. zadanie zostało przejęte przez Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w 

Pruszczu Gdańskim z siedzibą w Cieplewie. Jest to program skierowany do rodzin 

wielodzietnych. Przez rodzinę wielodzietną rozumie się rodzinę, w której rodzic 

(rodzice) lub małżonek rodzica mają lub mieli na utrzymaniu co najmniej troje dzieci. 

Karta Dużej Rodziny to system zniżek i dodatkowych uprawnień dla rodzin 3+ 

oferowanych zarówno przez instytucje publiczne oraz firmy prywatne. Posiadacze 

karty dużej rodziny mają możliwość tańszego korzystania z oferty m.in. w branży 

spożywczej, paliwowej, bankowej czy rekreacyjnej. Przedsięwzięcie wspiera budżet 

rodziny wielodzietnej oraz ułatwia dostęp do oferowanych dóbr i usług. Uprawnienia 

przysługujące osobom posiadającym ważną kartę polegają na przyznaniu 

korzystniejszego od ogólnie obowiązującego dostępu do towarów, usług lub innych 

form działalności. Katalog oferty dostępny jest na stronie www.rodzina.gov.pl. 

Realizacja przez gminę programu Karty Dużej Rodziny polega na przyjmowaniu 

wniosków o przyznanie karty, wydaniu duplikatu karty, przyznawaniu, zamawianiu i 

wydaniu kart. W 2022r. przyjęto 403 wnioski, a wydano 896 kart. 

XV. STYPENDIA I ZASIŁKI SZKOLNE 

Udzielanie świadczeń pomocy materialnej dla uczniów o charakterze socjalnym 

stanowi zadanie własne gminy, na realizację którego gmina otrzymuje 

dofinansowanie z budżetu państwa. 

Stypendium szkolne może otrzymać uczeń znajdujący się w trudnej sytuacji 

materialnej, wynikającej z niskich dochodów na osobę w rodzinie, w szczególności 

gdy w rodzinie tej występuje: bezrobocie, niepełnosprawność, ciężka lub długotrwała 

choroba, wielodzietność, brak umiejętności wypełniania funkcji opiekuńczo

wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a także gdy rodzina jest niepełna lub 

wystąpiło zdarzenie losowe. 

Od 01.01 .2022r. zadanie realizowane jest przez Gminny Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Pruszczu Gdańskim z siedzibą w Cieplewie. 

W 2022r. zostało złożonych 12 wniosków o stypendium szkolne. Wydano 9 decyzji 

przyznających powyższe świadczenie, 2 decyzje odmowne oraz 11 decyzji 

zmieniających, w jednym przypadku postępowanie zostało umorzone. Łącznie w 

2022r. na stypendia szkolne wydatkowano kwotę: 7.616,27 zł. 
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Zasiłek szkolny może być przyznany uczniowi, który znajduje się przejściowo w 

trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego. W 2022r. zostało 

złożonych 11 wniosków o zasiłek losowy. Łącznie w ramach realizacji powyższego 

zadania wypłacono kwotę 6.580 zł. 

Na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w 

związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, obywatelowi Ukrainy 

przebywającemu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, którego pobyt na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest uznawany za legalny, mogą być 

przyznawane świadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym na zasadach 

określonych w rozdziale Ba ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 

W 2022r. został złożony jeden wniosek o przyznanie stypendium szkolne, na 

podstawie którego wydano jedną decyzję przyznającą ww. świadczenie i dokonano 

wypłaty w kwocie: 229,96 zł. 

XVI. PODSUMOWANIE 

Do Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w 2022 roku wpłynęły 21.670 

różne sprawy do rozpatrzenia min. wniosków o świadczenia rodzinne, fundusz 

alimentacyjny, świadczenia wychowawcze oraz podania o pomoc, jak również inna 

korespondencja z różnych instytucji, wnioski o dodatki węglowe, dodatki z tytułu 

wykorzystywania innych źródeł ciepła, dodatki osłonowe i inne. 

Zostały wydane decyzje na niżej wymienione formy pomocy: 

- zasiłki celowe - 353 

- świadczenie pieniężne na zakup posiłku lub żywności -616 

- zasiłki stałe - 252 

- zasiłki okresowe - 99 

- usługi opiekuńcze, specjalistyczne usługi opiekuńcze - 154 

- OPS i RDP - 31 

- decyzje prawo do świadczeń z opieki zdrowotnej -45 

-schronienie -142 

- zdarzenia losowe - 5 

- świadczenia rodzinne - 1 .119 

- ,,becikowe" - 157 

- świadczenia wychowawcze (500+) -116 (informacje) 

29 



- fundusz alimentacyjny - 143 

- dodatki mieszkaniowe - 118 

- dodatek osłonowy - 1.950 

- dodatki energetyczne - 1 

- świadczenie rodzicielskie - 80 

- zasiłki pielęgnacyjne - 395 

- świadczenia pielęgnacyjne - 267 

- specjalny zasiłek dla opiekuna - 21 

- jednorazowe świadczenie z tytułu urodzenia się dziecka, u którego 

zdiagnozowano ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną 

chorobę zagrażającą życiu, które powstało w prenatalnym okresie rozwoju 

dziecka lub w czasie porodu - 3 

- stypendia i zasiłki szkolne - 35 

- bon opiekuńczy - 113 

- gminny program osłonowy - 452 

- dodatek węglowy - 2.239 

- dodatek dla gospodarstw domowych - 1.113. 

Pomoc społeczna jest instytucją polityki społecznej państwa. Przy jej 

wykorzystaniu państwo stara się zaspokoić najniezbędniejsze potrzeby osób 

znajdujących się w niedostatku. Ponadto, celem pomocy społecznej jest także 

wspieranie osób i rodzin, które przy wykorzystaniu własnych środków finansowych 

nie są w stanie zaspokajać wszystkich swoich potrzeb. W naszej gminie liczba rodzin 

i osób potrzebujących wsparcia utrzymuje się na poziomie lat ubiegłych. 

Wzrasta liczba osób posiadających orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 

bez zaopatrzenia emerytalno - rentowego oraz osób w wieku poprodukcyjnym bez 

dochodu. Osobom tym musimy zapewnić świadczenia w formie zasiłku stałego oraz 

opłacenia składki na ubezpieczenie zdrowotne. Zauważalny jest wzrost liczby osób 

starszych i chorych, wymagających pielęgnacji, zarówno samotnych jak i takich, 

którym najbliższa rodzina nie jest w stanie z różnych względów zapewnić opieki. 

Pracownicy socjalni organizują usługi opiekuńcze w miejscu zamieszkania osoby 

wymagającej tej formy pomocy. W przypadku, gdy w/w forma pomocy jest 

niewystarczająca, Gmina zobowiązana jest zapewnić, za zgodą wnioskodawcy, 

miejsce w domu pomocy społecznej . Od 2019 r. wychodzą naprzeciw wzrastającym 
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potrzebą podpisano umowę z osoba fizyczna na prowadzenie Rodzinnego Domu 

Pomocy. Wiąże się to ze znacznymi kosztami, szczególnie w przypadku osób bez 

rodziny zobowiązanej do alimentacji oraz osób bez dochodu. Celem pomocy 

społecznej jest zaspokajanie niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz 

umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

Zakłada się, że pomoc społeczna powinna w miarę możliwości doprowadzić do 

życiowego uaktywnienia osoby korzystającej ze świadczeń, a także jej integracji ze 

środowiskiem społecznym. Pracownicy socjalni w miarę posiadanych możliwości 

organizują wyposażenie mieszkań, odzież i obuwie dla potrzebujących z naszej 

gminy. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej bierze udział w organizowanych 

okolicznościowych spotkaniach integracyjnych dla osób starszych i innych. 

Pracownicy Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej uczestniczą w różnego 

rodzaju szkoleniach, konferencjach i seminariach dotyczących problemów 

społecznych oraz podnoszą swoje kwalifikacje zawodowe, biorąc udział 

w kształceniu pozaszkolnym. Mając na uwadze złożoność i różnorodność 

występujących problemów społecznych, zawsze staramy się szukać możliwie 

najlepszego rozwiązania tak, by pomóc w sposób kompleksowy i ostateczny. 

System pomocy społecznej powinien służyć określonym wartościom a wartość 

ta powinna oznaczać stworzenie równych szans, przywrócenie samodzielności, 

a gdy nie jest to możliwe - zapewnienie opieki i godnej egzystencji. Do innych 

wartości pomocy społecznej należy zaliczyć: aktywny udział w kształtowaniu 

własnego życia, samostanowienie przy równoczesnym prawie do pomocy i ochronie 

przed uzależnieniem się od niej, samodzielność rodziny oraz integrację społeczną na 

poziomie lokalnym. 

W 2022r. pomoc społeczna stanęła przed nowym wyzwaniem. Związane jest 

to z toczącym się konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy. Od 24.02.2022r. GOPS 

pomaga i wspiera obywateli Ukrainy, którzy przybyli na terytorium Polski w związku z 

konfliktem zbrojnym w formie pomocy finansowej, pokrycia kosztów wyżywienia 

dzieci w przedszkolach i szkołach, a także w adaptacji z nowym środowiskiem. 

Jednym z zadań jest także monitorowanie sytuacji dzieci, które przebywają na 

terytorium Polski bez rodziców, a pozostają pod opieka ustanowionych przez Sąd 

Rodzinnym opiekunów tymczasowych. 

31 



Ponadto ze względu na trudna sytuacje związaną z rosnącymi cenami, GOPS 

realizował szereg programów rządowych tj. dodatki osłonowe, dodatki węglowe, 

dodatki z tytułu wykorzystywania niektórych źródeł ciepła, dodatki elektryczne. 

W ostatnich latach pomoc społeczna staje przed nowymi wyzwaniami, 

otrzymuje do realizacji coraz więcej zadań, a co za tym idzie obciążenie 

pracowników zatrudnionych w Ośrodkach Pomocy Społecznej jest coraz większe. 

Widoczny jest brak osób chętnych do pracy w obszarze pomocy społecznej. Praca w 

tym obszarze wymaga wysokiego wykształcenia, dużej wiedzy, a z drugiej strony jest 

bardzo stresująca, trudna i odpowiedzialna. Coraz mniej młodych ludzi decyduje się 

na studia w kierunku pracy socjalnej, a coraz więcej pracowników socjalnych 

odchodzi z pracy zmieniając zawód. Taka sytuacja może doprowadzić do 

zmniejszenia ilości wykształconych i doświadczonych pracowników pomocy 

społecznej, a co za tym idzie wzrost osób wymagających pomocy i wsparcia, które jej 

nie otrzymają. 
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