Zarzadzenie Nr 161/2015
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 3 grudnia 2015r.

W sprawie zapewnienia profilaktycznych positkéw pracownikom
Urzedu Gminy Pruszcz Gdariski

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
profilaktycznych positkéw i napojow ( Dz.U. Nr 60, poz. 279) oraz art. 232 Kodeksu
Pracy

zarzadza sieg, co nastepuje:

§ 1. 1. Zapewnia sie pracownikom Urzedu Gminy Pruszcz Gdarnski wykonujgcym
prace zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujgcycm w ciggu zmiany roboczej
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal ( 6280kJ u
mezczyzn), wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym ( od dnia 1
listopada do 31 marca ) - przyrzadzenie positkéw we wlasnym zakresie z
otrzymanych produktow.

2. Zasady korzystania z uprawnienia o ktorym mowa w ust. 1 okreéla Regulamin,
ktéry stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016r.

q Kntodsiejezak



Zatgcznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 161/2015

REGULAMIN NABYWANIA | KORZYSTANIA Z KUPONOW ZYWIENIOWYCH

1.

Zapewnia sie pracownikom Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski wykonujgcym
prace zwigzane z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany robocze;
efektywny wydatek energetyczny organizmu powyze] 1500 kcal ( 6280kJ u
mezczyzn), wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie zimowym ( od dnia
1 listopada do 31 marca ) zwanym dalej Pracownikami — przyrzadzanie
positkbw we witasnym zakresie.

Ustala sie kwote positku regeneracyjnego dla Pracownikéw w wysokosSci 7 zt
dziennie.

W celu zakupu produktéw do przyrzadzania positkéw, Pracownicy otrzymujg
co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem kupon na zakup produktéw
spozywczych zwany dalej kuponem.

Kupon uprawnia do zakupu artykutow spozywczych stuzgcych do
przyrzadzania positkdw regeneracyjnych przystugujgcych w dniach
wykonywania prac uzasadniajgcych spozycie positku.

Kierownik referatu Gospodarki Komunalnej wskaze placowki, w ktérych mozna
zrealizowa¢ kupon.

Positek jest sporzadzany i spozywany przez Pracownikow w czasie
regulaminowej przerwy w pracy.

Praconikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za positki.
Kupon zywieniowy nie podlega wymianie na gotowke.

Okazicielowi kuponu nie przystuguje prawo do otrzymania reszty w gotéwce w
przypadku gdy warto$¢ zakupionych produktéw jest nizsza niz nominat
kuponu.

10.W przypadku gdy wartos¢ zakupionych produktéw jest wyzsza niz nominat

kuponu, okaziciel kuponu zobowigzany jest do doptacenia réznicy z wtasnych
Srodkow.

11.Kazdy kupon posiada termin waznosci, po uptywie ktérego nie bedzie podlegat

realizaciji.

12.Punkt realizujgcy kupon moze odmowié jego realizacie w przypadku

uszkodzenia, zniszczenia, niemoznosci zidentyfikowania.



13.Punkt realizujgcy kupon odméwi Jego realizacje w przypadku innych zakupow
niz spozywcze.

14.Wykaz Pracownikéw o ktorych mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

15.Kierownik referatu Gospodarki Komunalnej prowadzi wykaz pracownikow
uprawnionych do otrzymania kuponu, ktérzy kazdorazowo potwierdzajg
otrzymanie kuponu.



