Uchwalony

UCHWALA NR 111/13/2014
RADY GMINY PRUSZCZ GDANSKI

z dnia 19 grudnia 2014 r.

W SPRAWIE USTALENIA WYNAGRODZENIA DLA WOJTA GMINY PRUSZCZ
GDANSKI - MAGDALENY KOLODZIEJCZAK

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity w Dz. U. z 2013r. poz. 594 z p6zn. zm. ), art. 36 ust. 2, 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity w Dz. U. z 2014r. poz. 1202) w zwigzku
z § 6 oraz zalacznikiem Nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 20009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity w Dz. U. z 2014r. poz.

1786 z p6zn. zm.)

Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1grudnia 2014 roku ustala si¢ wynagrodzenie dla Wojta Gminy Pruszcz Gdanski
Magdaleny Kotodziejczak obejmujgce nastepujace sktadniki :

a) miesi¢gczne wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5.700,-
b) dodatek funkcyjny w wysokosci 2.100,-

c) dodatek specjalny w wysokosci 40 % sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. kwota 3120 zt

d) dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 2. Traci moc Uchwata NR X/100/2011 Rady Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 12 pazdziernika
2011r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Pruszcz Gdanski.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, zmocg obowigzujacg od dnia 1 grudnia
2014 roku.

Przewodniczacy Rady

Marek Kowalski
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Uchwalony

Uzasadnienie

Do wiasciwosci Rady Gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wojta. Zgodnie z rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
wynagrodzenie zasadnicze wojta w gminie powyzej 15.000 mieszkancow ksztaltuje sie
w granicach 4.500 zt — 6.000 zl, maksymalny poziom dodatku funkcyjnego za§ 2.100 zt. Ponadto
wojtowi  przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20 %
1 nieprzekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Zgodnie
zustawg zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych - pracownikowi
samorzagdowemu przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda
jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emerytur¢ lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne Rada ustala wysoko$¢ sktadnikdéw
wynagrodzenia wojta w formie uchwaly. Uchwale nalezy podja¢ niezwlocznie po objeciu
obowiagzkoéw przez wojta.

Uchwata o ustaleniu wysokos$ci wynagrodzenia jest aktem ksztaltujacym tres¢ indywidualnego
stosunku pracy konkretnej osoby, a nie aktem generalnym ustalajagcym wynagrodzenie wojta. Byt
uchwaly ustaje z chwilg rozwigzania stosunku pracy wdjta, czyli w chwili zlozenia $lubowania
przez nowo wybranego wojta. Oznacza to, ze po kazdym wygasnigciu mandatu wojta i
rozpoczeciu nowej kadencji nalezy podja¢ nowa uchwale. Uchwala ustalajaca wynagrodzenie
wojta nie ma zadnego zastosowania po rozwigzaniu stosunku pracy wojta w danej kadencji,
nawet jesli w kolejnej kadencji wojtem zostala ta sama osoba.
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