URZAD GMINY PRUSZCZ GDANSKI

SPRAWOZDANIE Z AUDYTU WEWNETRZNEGO

Zadanie audytowe zapewniajace nr 4/2019

pt. ,Gospodarno$¢ wydatkowania w zakresie dzialalnosci sportowej oraz w

zakresie wydatkow na promocje w ramach OKS i BP w Cieplewie”

Pruszcz Gdanski 16.12.2019r.



1. Temat zadania:

Gospodarno$¢ wydatkowania w zakresie dzialalnosci sportowej oraz w zakresie
wydatk6éw na promocje i reklame w ramach OKS i BP w Cieplewie

2. Cel przeprowadzenia zadania:

Gléwnym celem przeprowadzenia audytu wewnetrznego w wyznaczonym obszarze bylo
dostarczenie Wéjtowi Gminy Pruszez Gdanski racjonalnego zapewnienia o prawidtowogci
wydatkowania §rodkéw w zakresie dzialalnosci sportowej oraz w zakresie wydatkéw na
promocj¢ w ramach OKSiBP w Cieplewie. Audytem objeto prawidtowosé zawierania
uméw na wykonywanie okreslonych zadah oraz wydatkowanie tych srodkéw zgodnie z
Zapisami w umowie.

Wynik audytu ma byé odpowiedzia réwniez na pytanie, czy wydatki publiczne sa
ponoszone na cele i w wysokosci okreslonej w budzecie ( planie finansowym).

Ponadto badaniu i ocenie poddano adekwatnosé, skutecznosé i efektywnosé kontroli
zarzadczej w badanym obszarze, ktére mialy na celu dostarczenie Wéjtowi Gminy
racjonalnego zapewnienia o ich skutecznosci.

3. Podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania zapewniajgcego

a) Podmiotowy zakres zadania zapewniajacego:

Osrodek Kultury, Sportu i Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz Gdanski
w Cieplewie.

W okresie przeprowadzenia niniej szego zadania zapewniajacego Dyrektorem
Jednostki jest Pan Grzegorz Antoni Cwaliniski, a funkcje Gléwnej ksiegowej pelni

Pani Bogustawa Kos

b) Przedmiotowy zakres zadania zapewniajgcego:

Audyt wewnetrzny  stanowi niezalezne, obiektywne dzialania o charakterze
zapewniajacym i doradczym, ktérego celem jest wspieranie kierownika jednostki w
realizacji celéw i zadan poprzez systematyczng oceng kontroli zarzadczej, ktéra stanowi
0got dziatari podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w spos6b zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. W odniesieniu do powyzszego przedmiotem

zadania audytowego byla ocena zgodnosci stosowania przepiséw, oraz sposobu
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funkcjonowania kontroli zarzadczej w tym obszarze. Dokonano przede wszystkim
weryfikacji zakresu podmiotowego i przedmiotowego zawierania uméw na dzialalnosé
sportowg i wydatkowanie Srodkéw zgodnie z umowami oraz wydatkéw na promocje i

reklame,

4. Ramowy czas wykonania audytu : 21.10.2019r. — 16.12.2019 .

5. Zadanie audytowe przeprowadzila:

Audytor wewngtrzny — mgr Ewa Kaczan
na podstawie planu audytu na 2019r.

6. Metodyka/ techniki audytu

Audyt przeprowadzony zostat w oparciu o rozmowe/wywiad, obserwacje, rekonstrukcje,
poréwnanie poszczeg6lnych zbioréw danych, analize i synteze okreslonych informacji.
W toku realizacji zadania nastgpito:
® zapoznanie si¢ z dokumentami w zakresie zwigzanym z zadaniem,
* uzyskanie wyjasnien i informacji od pracownikéw komérki, w ktdrej jest prowadzony
audyt,
e rekonstrukcja wydarzen i obliczef pozwalajacych ocenié dokladnosé i prawidlowosé
zastosowanych dziatan oraz wiarygodno$é wynikéw,
e analiza dokumentacji w zakresie zwigzanym z zadaniem

 rozpoznawcze badanie prébek losowych

7. Ustalenia stanu faktycznego

7.1 Kryteria oceny ustaleri stanu faktycznego
e Ustawa o finansach publicznych (tj. Dz.U z 2019.869),
» Ustawa o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019.506 ,art.7 ust 1 pkt 10, 181 19),
¢ Uchwata Nr XLIV/19/2014 Rady Gminy Pruszcz Gdafiski z dnia 28 lutego 2014 1.
w sprawie polgczenia Samorzadowych Instytucii Kultury - Osrodka Kultury,
Sportu i Rekreacji Gminy Pruszcz Gdanski z siedziba w Cieplewie oraz Biblioteki



Publicznej Gminy Pruszcz Gdanski z siedzibg w Cieplewie i utworzenie Osrodka
Kultury, Sportu i Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz Gdanski.

* Zarzadzenie Nr 1/2014 Dyrektora Osrodka Kultury, Sportu i Biblioteki Publicznej
Gminy Pruszez Gdanski z dnia 1 lipca 2014 r. w sprawie nadania Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka Kultury, Sportu i Bibliotece Publicznej Gminy Pruszcz
Gdarnski,

® Zarzadzenie Nr 1/2015 Dyrektora Osrodka Kultury, Sportu i Biblioteki Publicznej
Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 2 stycznia 2015 r. w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Ogrodka Kultury, Sportu i Bibliotece Publicznej
Gminy Pruszcz Gdanski stanowigcym zatacznik Nr 1/2014 z dnia 1 lipca 2014 r.

7.2 Ustalenie stanu faktycznego oraz Jego ocena w zakresie wyznaczonych
kryteriow.

Zgodnie z §4 Uchwaly Nr XLIV/19/2014 Rady Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 28
lutego 2014r. przedmiotem dzialania Osrodka Kultury, Sportu i Biblioteki Publicznej w
Cieplewie jest prowadzenie dziatalnosci rozwijajacej i zaspakajajacej potrzeby kulturalne,
oswiatowe, czytelniane, informacyjne i sportowe mieszkaficéw Gminy Pruszcz Gdanski.
Dziatalnos$¢ Osrodka jest finansowana z dotacji udzielanej corocznie z budzetu Gminy
Pruszcz Gdaniski, ponadto Osrodek uzyskuje srodki finansowe i skladniki majatkowe z
wplywéw z whasnej dziatalnosci, dotacji z budzetu paristwa, wplywéw z najmu i
dzierzawy skladnikéw majatku, spadkéw, zapisow i darowizny od 0séb fizycznych i
prawnych oraz z innych Zrodet.

W celu dostarczenia Wéjtowi Gminy Pruszcz Gdariski racjonalnego zapewnienia o
prawidlowosci wydatkowania $rodkéw w zakresie dzialalnosci sportowej oraz w zakresie
wydatk6w na promocje w ramach Osrodka Kultury, Sportu i Biblioteki Publicznej w
Cieplewie audytor przeprowadzil badanie dotyczace prawidtowosci zawierania uméw na
wykonywanie okreslonych zadat oraz sprawdzenie zgodnosci wydatkowania srodkéw
zgodnie z zapisami w umowie.

Na dziefi 21 pazdziernika 2019r. zostato zawartych 87 uméw zlecenie :

® 31 uméw zlecenie na prowadzenie zaje€ sportowych dla dzieci w szkélce

pilkarskiej,



* 4 umowy zlecenie na prowadzenie zaje¢ szkolenia sportowego w sekcji tenisa
stolowego,
* 8 umoéw zlecenie na prowadzenie zajeé¢ szkolenia sportowego w szkélce
koszykarskiej,
* 3 umowy Zlecenie na prowadzenie zajeé w sekcji szachéw,
¢ 40 uméw zlecenie na dodatkowe zadania dotyczace miedzy innymi;
- organizacji imprez sportowych,
- sprawowanie opieki medycznej na rozgrywkami, turniejami oraz imprezami
sportowymi ,
- utrzymywanie porzadku i sprawowanie nadzoru na przystani itd. ( wykaz
umow w zalaczeniu).
Gminne Towarzystwo Sportowe Pruszcz Gdanski na podstawie porozumienia z
Osrodkiem Kultury, Sportu i Biblioteki Publiczne; Gminy Pruszcz Gdafiski przedstawia
co roku rekomendacje instruktoréw, treneréw do zatrudnienia i podpisania uméw na dany
rok.

17 grudnia 2018r. Gminne Towarzystwo Sportowe przedstawilo liste z nazwiskami
trener6éw, nazwa prowadzonej przez nich sekcji/ druzyny, stawke godzinows lub jesli
wynagrodzenie jest stale to kwote miesieczng brutto oraz ilosé godzin treningowych w
tygodniu. Z przedstawionej listy zostaty wybrani odpowiednie osoby z ktérymi zawarto
umows.

Wszystkie umowy ktére zostaly zawarte, zawieraly:
1) dane przyjmujacego i dajacego zlecenie,

2) przedmiot umowy zlecenie,

3) czas trwania,

4) wynagrodzenie,

5) wyplaty wynagrodzenia,

6) zasady wypowiedzenia umowy,

7) rozliczenie kosztow.

Kazda zawierana pisemnie umowa powodujgca platnosci podpisywana jest przez
gléwnego ksiegowego lub upowazniong przez niego osobe, potwierdzajac w ten sposéb

2godnos¢ z planem finansowym na dany rok.



Wszystkie zawarte umowy zarejestrowane sg w Rejestrze Gléwnym Uméw Osrodka
Kultury, Sportu i Biblioteki Publicznej Gminy Pruszcz Gdatiski w Cieplewie.

W celu sprawdzenia prawidlowej realizacji uméw i ich rozliczania, audytor
przeanalizowat realizacje rozliczania uméw za miesigc wrzesien 2019 r., lista plac nr
8/2019 sport.:

Lp. | Nazwisko i imig¢ Nr Miesigc Nrumowy | Wartosé
rachunku
1. | Zygalo Jacek 2/2019 wrzesief 66/2019 z 3320
31.07.2019 :
67/5/2019 z
2. Berlik Bartosz 2/2019 wrzesieh 1 900,-
31.07.2019
wrzesiehn 79/8/2019 z
3. Bielinski Adrian 2/2019 1 000,-
29.08.2019
74/8/2019 z
4. Chylinski Jacek 2/2019 wrzesien 1 600,-
31.07.2019
75/8/2019 z
5. Chylifiski Witold 2/2019 wrzesien 2 420,-
31.07.2019
58/8/2019 z ]
6. Drazba Sebastian 2/2019 wrzesien 1 560,-
31.07.2019
56/8/2019 z
7. Duszynski Pawet 4/2019 wrzesien 1612,50
2.07.2019
61/S/2019 z
8. Dutko Stefan 2/2019 wrzesien 1 840,-
31.07.2019
22/8/2019 z
9. Ficek Stawomir 9/2019 wrzesien 1 780,-
2.01.2019
81/8/2019 z 1 835,-
10. Ficek Stawomir 172019 wrzesien
29.08.2019
B 82/S/2019 z
11. Ficek Stawomir 1/2019 wrzesien 800,-
29.08.2019
59/5/2019 z
12. | Jurczyk Miroslaw 2/2019 wrzesien
31.07.2019




Rokitnica 720,-
Rusocin 640,-
Kirkilto — Stacewicz 83/5/2019 z
12 1/2019 wrzesien 720,-
Malgorzata 29.08.2019
Kirkifto — Stacewicz 85/8/2019 z
13. 172019 wrzesief 480,-
Malgorzata 29.08.2019
Kirkilto — Stacewicz 84/8/2019 z
14. 1/2019 wrzesien 720,-
Piotr 29.08.2019
Kirkilto — Stacewicz 86/S/2019 z
15. 1/2019 wrzesien 520,-
Piotr 25.09.2019
76/5/2019 z
16. | Kozierkiewicz Jakub 2/2019 wrzesien 420,-
31.07.2019
72/8/2019 z
17. Kozina Adam 2/2019 wrzesien 1 600,-
31.07.2019
71/8/2019 z
18. Kozina Adam 2/2019 wrzesien 1 600,-
31.07.2019
64/5/2019z
19. Kusiak Dariusz 172019 wrzesien 880,-
31.07.2019
73/8/2019 z
20. | Mechlik Ryszard 2/2019 wrzesien 2 560,-
31.07.2019
Michatowski 68/S/2019 z
21. 2/2019 wrzesien 1 050,-
Stanistaw 31.07.2019
69/8/2019 z
22. Muller Adam 2/2019 wrzesiefh 1 600,-
31.07.2019
62/8/2019 z
23. Rzepecki Rafat 2/2019 wrzesieh 2 560,-
31.07.2019
63/8/2019 z
24. | Rusinek Krzysztof 2/2019 wrzesien 3 320,-
31.07.2019
65/5/2019 z
25. | Szczukowski Marcin 1/2019 wrzesien 1 600,-
31.07.2019
N 77/8/2019 z
26. | Tulowiecki Marek 22019 wrzesieh 1 020,-
31.07.2019
L _




34
Domanski
27. 1/2019 wrzesien | Dz.S./2019z 450,-
Aleksander
26.09.2019
Traczkowski 80/S/2019 z
28 1/2019 wrzesien 120,-
Wojciech 29.08.2019
29. Zastawny Oskar wrzesien 1312,50
Razem m-c wrzesien 43 560,-

Na podstawie badanej dokumentacji ustalono, ze we wszystkich przypadkach umowy
zostaly sporzadzone i podpisane zgodnie z obowiazujacymi przepisami. -

Ustalono, ze w ramach badanych uméw wszystkie wykonane zadania podlegaly
rozliczeniu finansowemu. Rachunki do umowy zlecenia zostaly wystawione przez
zleceniobiorcg po wykonaniu umowy na warunkach okreslonych w podpisanej umowie.
Kazdy rachunek sprawdzony zostal pod wzgledem:

a) merytorycznym, legalnosci, celowosci i gospodarnosci,

b) formalnym i rachunkowym,

¢) zatwierdzony do wyplaty,

d) podpisany przez Gl6wng Ksiggows i Dyrektora Osrodka Kultury, Sportu i Biblioteki

Publicznej w Cieplewie.

W trakcie zadania audytowego stwierdzono, ze proces promocji i reklamy Gminy
Pruszcz Gdanski w ramach Osrodka Kultury i Sportu i Biblioteki Publicznej przebiega
prawidlowo. Budzet przeznaczony na promocje i reklame jest wydatkowany

prawidlowo z zachowaniem legalnosci, celowosci i gospodarnosci.

8. Ocena audytowanej dzialalnosci i ocena stanu kontroli zarzadczej

Na podstawie ustalen audytu nalezy pozytywnie ocenié dziatalno$é Ogérodka Kultury,
Sportu i Biblioteki Publicznej w Cieplewie w zakresie dziatalnosci sportowej jak i

promoc;ji i reklamy w ramach Osrodka.



W wyniku dokonanej weryfikacji dokumentacji, ktéra przedstawity osoby merytoryczne
audytor opiniuje pozytywnie i zarazem bez uwag.

System kontroli zarzadczej nalezy ocenié jako adekwatny, efektywny i skuteczny.

Audytor nie wydal zalecen.

16.12.2019r.

Audytor Wewnetrzny

Pouczenie:

Zgodnie z § 18 i § 19 Rozporzadzenia Ministra Finans6w z dnia 28 wrzeénia 2015r. w sprawie audytu wewngtranego
oraz informacji o pracy i wynikach audyty (Dz.U z 2015 r. poz. 1480) w przypadku niezgloszenia dodatkowych
wyjasnieni lub umotywowanych zastrzezen do tresci sprawozdania audytor wewngtrzny, przekazuje sprawozdanie
kierownikowi jednostki i audytowanemu.

Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania , ustala spos6b i termin realizacji
zaleceni oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacjg zalecen, powiadamiajac na pi$mie audytora i kierownikowi
Jjednostki Kierownik komérki audytowanej w przypadku uznania, ze zalecenia zawarte w sprawozdaniu sg zasadne ( §
19 ust.2),

W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko kierownikowi jednostki i audytorowi wewngtrznemu (§ 19 ust. 3).

W przypadku gdy kierownik komérki audytowanej nie dokona czynnogci wymienionych w § 19ust, 3 lub

odmoéwi realizacji zalecen, kierownik jednostki podejmuje decyzj¢ dotyczaca realizacji zalecen, informujge o tym
audytowanego i audytora wewngtrznego (§ 19 ust. 4),



