_ ZARZADZENIE NR 78a/2018
WOJTA GMINY PRUSZCZ GDANSKI
z dnia 16 lipca 2018 r.

W sprawie wprowadzenia zmiany w zarzadzeniu nr 64/2018 Woéjta Gminy Pruszez
Gdanski z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie przyje¢cia Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Pruszcz Gdanski na
podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. poz. 936)
zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.1. W zarzgdzeniu nr 64/2018 Wojta Gminy Pruszez Gdanski z dnia 25 maja 2018 r. w
sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
Urzedzie Gminy Pruszez Gdanski na podstawie umowy o pracg, wprowadza si¢ nastgpujgca
zmiang:

1) zalgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w Urzedzie Gminy Pruszcz Gdanski na podstawie umowy o prace, o

ktérym mowa w ust. 1, otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2018 . 4. po uplywie dwéch tygodni od

dnia podania go do wiadomosci Pracownikow, poprzez wylozenie do wgladu w komorce kadr.
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Zalacznik do zarzadzenia
Nr 78a/2018

Zalacznik nr 1
I. TABELA

Kwoty miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych j
I 1.700-1.900
I1 1.800-2.100
11 1.900-2.200
v 2.000-2.400
Vv 2.100-2.600
VI 2.200-2.800
VII 2.300-3.000
VIII 2.400-3.200
IX 2.500-3.400
X 2.600-3.600
XI 2.800-3.800
XII 3.000-4.000
XIII 3.200-4.200
XIV 3.400-4.400
XV 3.600-4.600
XVI 3.800-4.800
XVII 4.000-4.900
XVIII 4.200-5.000
XIX 4.400-5.100
XX 4.600-5.200
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II. TABELA
Stanowiska w Urzedzie Gminy

Lp Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
Zaszeregowania wyksztalcenie | staz (w latach)
1 2 : 4. 5.

Stanowiska kierownicze urzednicze

1. |Sekretarz gminy XVII-XX Wyzsze! 4
2. | Audytor wewnetrzny XV-XVIII wedlug odrgbnych przepisow
3. |Kierownik referatu XVI-XIX wyzsze!) 4
4. | Zastepca kierownika referatu | XV-XVIII wyzsze!) 4

Stanowiska urzednicze

1. |Radca prawny XVI-XIX wedlug odrgbnych przepiséw
2. | Glowny specjalista ds. BHP | XV-XVIII wedlug odrebnych przepisow
3. | Gloéwny specjalista XV-XVIII wyzsze!) 4
4. |Starszy inspektor XV-XVII wyzsze! 4
5. |Inspektor XIV-XVI wyzsze! 3
$rednie® 8

6. |Starszy specjalista ds. BHP | XIII-XV wedtug odrebnych przepisow
7. | Podinspektor, XII-XIV wyzsze! -

informatyk $rednie® 3
8. |Specjalista ds. BHP X-XIII wedlug odrebnych przepisow
9. |Referent, XTI srednie® 2

kasjer,

ksiegowy
10. | Mlodszy referent, VII-XIII $rednie? =

miodszy ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. |Kierowca samochodu VIII-XII Wedlug odrgbnych przepisow
osobowego

2. |Konserwator VII-XII zasadnicze® -

3. |[Robotnik gospodarczy VII-XII podstawowe®) -

4. |Pomoc administracyjna VI- XII Srednie? -

5. | Goniec V-XII podstawowe®) -




i 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe,

w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, 949 i 2203
oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnoéei na stanowisku.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu

umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.




