 ZARZADZENIE NR 64/2018
WOJTA GMINY PRUSZCZ GDANSKI
z dnia 25 maja 2018 r.

W sprawie przyje¢cia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy Pruszez Gdanski na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. z2016 r. poz. 902 oraz z 2017 1. poz. 60 i 1930) oraz rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzgdowych (Dz.U. poz. 936) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla dla pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Pruszcz Gdanski na podstawie umowy o prace:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych ;

2) szczegbdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego;

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;

4) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego oraz dodatku specjalnego.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Waéjcie - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Pruszcz Gdanski lub osobe, ktorg Woijt
upowaznit do wykonywania czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

2) Pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika samorzgdowego zatrudnionego w Urzedzie
Gminy Pruszcz Gdanski na podstawie umowy o prace.

§ 3. Ustala sig:

1) kwoty miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego w kategoriach
zaszeregowania i wykaz stanowisk, poziom wynagrodzenia zasadniczego ustalony w
kategoriach zaszeregowania oraz wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania
pracy na poszczegolnych stanowiskach dla Pracownikow, ktére sg okreslone w zalgczniku
nr 1 do zarzadzenia;

2) wykaz stanowisk oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego na
poszczegélnych stanowiskach dla Pracownikow, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 2 do
zarzadzenia;

§ 4. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych urzedniczych, radcy
prawnemu oraz gldwnemu specjaliscie przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Dodatek funkcyjny ustala i przyznaje Wéjt.

3. Dodatek funkcyjny wyplacany jest miesigcznie wraz z pozostaltymi skladnikami
wynagrodzenia miesi¢cznego Pracownika.

§ 5. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 1 rok.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego Pracownika.

4. Dodatek specjalny przyznaje Wojt na uzasadniony wniosek bezposredniego przetozonego
Pracownika z zastrzezeniem ust. 5.

5. lJezeli bezposrednim przelozonym Pracownika jest Wéjt, wniosek wraz z uzasadnieniem
sporzgdza Pracownik.

6. Dodatek funkcyjny wyplacany jest miesigcznie wraz z pozostalymi skladnikami
wynagrodzenia miesiecznego Pracownika.

§ 6. 1. Tworzy si¢ w Urzedzie Gminy Pruszcz Gdanski w ramach planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia, fundusz nagrod.

2. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

3. Nagrody uznaniowe mogg by¢ wyplacane w miare posiadanych na ten cel $rodkow
finansowych, w terminach nastepujgcych $wiat i okolicznosci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego ( 27 maja ),
2) za osiagnigcia w pracy zawodowej,
3) na koniec roku kalendarzowego.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o :

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,

2) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ Pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow Pracownika,

4)dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.

5. Wojt przyznaje nagrody uznaniowe i ustala ich wysoko$é z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek.

6. Zastgpca Wojta wnioskuje w sprawie nagréd uznaniowych dla kierownikow referatow i
samodzielnych stanowisk pracy oraz Pracownikéw referatow podleglych bezposrednio
Zastepcy Wojta .

7. Skarbnik Gminy wnioskuje w sprawie nagréd uznaniowych dla kierownikow referatow i
samodzielnych stanowisk pracy oraz Pracownikéw referatow podleglych bezpodrednio
Skarbnikowi Gminy.

8. Sekretarz Gminy wnioskuje w sprawie nagréd uznaniowych dla kierownikow referatow i
samodzielnych stanowisk pracy oraz Pracownikéw referatéw podlegtych bezposrednio
Sekretarzowi Gminy.

9. Kierownik referatu wnioskuje ~ w sprawie nagréd uznaniowych dla podlegltych
pracownikow kierowanego przez Niego referatu.

10. Nagrody uznaniowe wyptacane s3 w sposob okreslony dla wyplaty wynagrodzenia
Pracownika.



§ 7. Traci moc zarzadzenie nr 38/2009 Wojta Gminy Pruszez Gdanski z dnia 14 kwietnia 2009
. W sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Gminy Pruszez Gdanski zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2018 r. po uprzednim podaniu go do
wiadomosci Pracownikéw poprzez wylozenie do wgladu w komorce kadr.
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Zalacznik nr 1

I. TABELA

Kwoty miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
I 1.700-1.750
1 1.720-1.800
111 1.740-1.850
v 1.760-1.950
\% 1.780-2050
VI 1.800-2.150
VII 1.820-2.300
VIII 1.840-2.500
IX 1.860-2.700
X 1.880-3.000
XI 1.900-3.200
XII 1.920-3.400
XIII 1.940-3.500
X1V 1.960-3.600
XV 1.980-4.100
XVI 2.000-4.400
XVII 2.100-4.700
XVIII 2.200-5.000
XIX 2.400-5.100
XX 2.600-5.200
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II. TABELA
Stanowiska w Urzedzie Gminy

Lp Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowanta | wyksztalcenie | staz (w latach)
1; 2. 3 4. B
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz gminy XVII-XX Wyzsze! 4
2. | Gléwny ksiegowy, XV-XVIII wedtug odrebnych przepisow
audytor wewnetrzny
3. |Kierownik referatu XII-XVIII wyzsze! 4
4. | Zastgpca kierownika referatu | XIII-XVII wyzsze! 4
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XII-XVIII wedhug odrgbnych przepisow
2. | Gléwny specjalista ds. BHP | XII-XVIII wedlug odrebnych przepiséw
3. | Gléwny specjalista XII-XVIII wyzsze! 4
4. |Inspektor XII-XVI wyzsze! 3
$rednie® 10
5. | Starszy specjalista, XI-XV wyzsze!) 3
starszy informatyk
6. |Starszy specjalista ds. BHP | XI-XV wedtug odrgbnych przepisow
7. | Podinspektor, X-XV wyzsze!) -
informatyk, $rednie? 3
specjalista
8. | Specjalista ds. BHP X-XIII wedlug odrebnych przepisow
9. | Samodzielny referent IX-XII $rednie? 2
10. | Referent, IX-XI $rednie? 2
kasjer,
ksiggowy
11. | Mlodszy referent, VIII-X $rednie? -
miodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |Kierowca autobusu X-XV Wedlug odrebnych przepisow
2. |Kierowca samochodu VII-XII Wedtug odrebnych przepiséw
osobowego
3. |Konserwator VIHI-XIV zasadnicze -
4. |Robotnik gospodarczy V-XII podstawowe? .
5. | Pomoc administracyjna III- X1V Srednie? -




‘6.

Goniec 11-XII podstawowe?) ' -

1) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia WYyZsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 . poz. 218312201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 730
i 912), 0 odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 Wyksztatcenie srednie — rozumie sie przez to wyksztalcenie érednie lub érednie branzowe,

W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, 949 i 2203
oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

(W

Magddtend Kolodziejczak




Zalacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU
FUNKCYJNEGO NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW

:St.anowisko TMaksymalny poziom dodatku funkcyjnego
_ (kwota w zlotych)
:Sekrétarz gI;qin_)-f _ | .2200 | -
Glowny ksiegowy 1800
;Audy’tor wewnetrzny 1800
Radcaprawny | 1600
| KieroWnik réferatti | 1600
}'Zéstégpc.ell kiérc;zvni_ka reféraﬁu “ 1460
Glowny specialise. 1400
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