ZARZADZENIE NR 18/2018
WOJTA GMINY PRUSZCZ GDANSKI

z dnia 1 marca 2018r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2017r., poz. 2191 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Gminy
Pruszcez Gdanski, stanowigcy zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych uzgodniono z pracownikiem
wybranym przez zatoge do reprezentowania jej intereséw.

§3. Traci moc zarzadzenie nr 36/2011 Wojta Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 6 czerwea 201 1r, w
sprawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§4. Wnioski 0s6b uprawnionych zlozone przed dniem wejscia w zycie Regulaminu, o ktérym
mowa w §1 beda rozpatrywane wg zasad okreslonych w dotychczasowym Regulaminie.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia nr 18/2018
Wajta Gminy Pruszez Gdanski
z dnia 1 marca 2018r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Zasady tworzenia zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych zwanego dalej .,Funduszem” i
zasady gospodarowania srodkami Funduszu okreslaja nastepujace przepisy:

1.

2.
3,
4,

ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U z
2017r. poz. 2191 ze zm.),

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 201 7. poz. 2077),
ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015r. poz. 1881 ze zm.),
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U z 2009 roku Nr 43, poz. 349).

§2

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowia:

1) regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) roczny plan rzeczowo-finansowy.

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Wéjt— Wojt Gminy Pruszez Gdanski - kierownik Urzedu Gminy Pruszez Gdariski,

2) Urzad — Urzad Gminy Pruszcz Gdanski,

3) Komisja Socjalna — komisja powotana przez Wéjta w drodze odrebnego zarzadzenia.
W skiad Komisji Socjalnej wchodzi co najmniej po jednym pracowniku
poszczegolnych referatéw Urzedu. Czionkowie Komisji Socjalnej ze swojego grona
wybieraja Przewodniczacego Komisji Socjalne;.

4) Wnioski — pisemne zgloszenie do Komisji Socjalnej dokonane przez uprawnionych w
sprawach o przyznanie $wiadczen socjalnych,

5) Roczny plan rzeczowo-finansowy — roczny plan dochodéw i wydatkéw Funduszu
ustalany przez Wéjta, po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do
reprezentowania jej interesow,

6) Regulamin - niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okreslajacy zasady przyznawania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej z uwzglednieniem warunkéw i zasad korzystania z ushug i
$wiadczen finansowych,

7) Pracownicy — pracownicy Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski.

§3

. Przyznawanie $wiadczefi z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego, gdyz Fundusz jest Funduszem
spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z ustug i swiadczen organizowanych
przy pomocy tego Funduszu nie uprawnia pracownikéw i cztonkéw ich rodzin do zadania
ekwiwalentu.

Przy wydatkowaniu $rodkéw Funduszu nalezy zachowaé racjonalna gospodarke tymi



o

swiadczeniami oraz przestrzega¢ dyscypliny budzetowej.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnosé

ponosi Wojt.

Osoba uprawniona ubiegajgca si¢ 0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest obowiazana

zlozy¢:

1) odpowiedni wniosek o przyznanie Swiadczenia, wzory wnioskow stanowig zatgcznik
nr 1 1nr 2 do niniejszego Regulaminu, zawierajgcy oswiadczenie o wysokosci dochodu
netto na osob¢ w rodzinie z ostatnich trzech miesiecy w zaokragleniu do pelnych
ztotych:
doch6d netto = dochdéd brutto — zaliczka na podatek dochodowy od osob
fizycznych — skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne pracownika.

2) Pracownicy posiadajgcy na utrzymaniu dziecko z orzeczong niepelnosprawnoscia
sktadajg oswiadczenie o stopniu niepelnosprawnosci dziecka oraz podaja numer, date
wystawienia oraz podmiot wydajacy dokument potwierdzajacy niepelnosprawnosé
dziecka.

Wojtowi w uzasadnionych przypadkach przystuguje prawo zweryfikowania zgodnosci

oswiadczenia o dochodach, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 z uzyskiwanym przez

wnioskodawceg i jego rodzine dochodem oraz zlozonego oswiadczenia, o ktérym mowa w

ust. 7 pkt 2. W tym celu Wéjt Gminy moze sprawdzi¢ wysokos¢ zarobkow wnioskodawey

w Urzedzie, a takze zadac¢ przedstawienia przez wnioskodawce zaswiadczen lub innych

dokumentow potwierdzajacych wysokos¢ dochoddéw czlonkéw rodziny wnioskodawey

oraz dokumentow swiadczacych o niepetnosprawnosci dziecka.

W przypadku nie ztozenia przez wnioskodawce dokumentow, o ktorych mowa w ust.8 lub

w przypadku stwierdzenia niezgodnosci danych zawartych w oswiadczeniu pracownika z

uzyskiwanymi przez niego dochodami, wniosek o przyznanie $wiadczenia zostanie

pozostawiony bez rozpatrzenia.

§4

Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej
stanowi Roczny plan rzeczowo — finansowy ustalany corocznie zarzgdzeniem Wojta w
terminie do dnia 31 marca kazdego roku, po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez
zatoge do reprezentowania jej interesow, a podstawe i zasady gospodarowania srodkami
Funduszu stanowia postanowienia niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami, bedacymi
czgsciami skladowymi Regulaminu.

Zmiany w Rocznym planie rzeczowo-finansowym moga by¢ dokonywane w formie
zarzadzenia Wojta, w trybie okre§lonym w ust.1.

ROZDZIAL 11

Tworzenie Funduszu

§5

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokosé odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito wyzszg kwote.

Fundusz zwigksza sig¢ 0 6,25% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa
wust. 2 na kazdego emeryta i rencistg uprawnionego do opieki socjalnej zapewnianej przez
Urzad oraz na kazdg zatrudniong osobg, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub



umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

4. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika wykonujacego prace w

szczegllnych warunkach lub prace o szczegdlnym charakterze - w rozumieniu przepisow
o emeryturach pomostowych, wynosi 50 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza.

§6

Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1.
2.
3.

darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,

odsetki od $rodkow Funduszu,

inne srodki okreslone w ustawie o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych lub w
innych przepisach.

§7

Odpisy i zwigkszenia, o ktérych mowa w § 51 § 6 obciazajg koszty dziatalnosci Urzedu.

ROZDZIAL 111

Przeznaczenie Funduszu

§8

Posiadane srodki Funduszu sg przeznaczone:

1)

w zakresie wypoczynku:
a) na dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez Pracownika we wlasnym
zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”,

2) w zakresie dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo - rekreacyjne;j:

3)

a) na dofinansowanie biletow do kin, teatrow, wystepow estradowych, koncertow, wystaw,
imprez sportowo-rekreacyjnych itp.; uczestnictwo w powyzszych formach dziatalnosci
socjalnej moze odbywa¢ si¢ na podstawie ogélnodostepnych abonamentéw nabywanych
przez Urzad na poszczegolne formy i rodzaje dziatalnosci lub biletéw jednorazowych
nabytych uprzednio przez Urzad, uprawniajgcych do uczestnictwa w wymienionych
formach dzialalnosci socjalnej,

b) biletdw/karnetéw na zajgcia sportowe, basen, joge, sitownie, fitness itp.; uczestnictwo
w powyzszych formach dzialalnosci socjalnej moze odbywaé sie na podstawie
ogolnodostgpnych abonamentéw nabywanych przez Urzad na poszczegdlne formy i
rodzaje dziatalnosci lub biletow jednorazowych nabytych uprzednio przez Urzad,
uprawniajgcych do uczestnictwa w wymienionych formach dzialalnosci socjalnej,

¢) na dofinansowanie organizacji imprez integracyjnych dla Pracownikéw,

w zakresie pomocy finansowej:

a) na udzielanie pomocy finansowej tzw. ,,paczki dla dziecka” z okazji Miedzynarodowego
Dnia Dziecka dla dzieci Pracownikow,

b) na udzielanie pomocy finansowej tzw. ,,paczki $wigteczne;j” dla emerytéw lub rencistow,
¢) na udzielanie pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomoég.

ROZDZIAL 1V
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§9

Do korzystania ze swiadczen z Funduszu uprawnieni sa:
1) Pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie



umowy o prace, powolania, wyboru,

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.

3) emeryci, rencisci ktdrzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne Iub rentowe bezposrednio
po zakonczeniu pracy w Urzedzie,

4) czlonkowie rodzin 0sob wymienionych w pkt 1-3, pozostajacych z nimi we wspdlnym
gospodarstwie domowym.

2. Czlonkami rodzin osob, o ktorych mowa w § 9 ust. 1, pkt 1-3 sa:

1)

2)

3)
2.

pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepcze] — do czasu ukonczenia 18 lat wigcznie, a w
przypadku kontynuowania nauki, niepracujgce dzieci — nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat,
osoby wymienione w pkt. 1, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,

wspotmatzonkowie.

Jezeli w Urzedzie sa zatrudnieni matzonkowie prowadzacy wspdlne gospodarstwo
domowe, kazdy z nich moze korzysta¢ z tych samych swiadczen Funduszu tylko jako
Pracownik, a dzieci tych wspolmalzonkdéw uprawnione sg do korzystania ze $wiadczen
Funduszu jako osoby uprawnione tylko u jednego z rodzicow (opiekundow).

Preferencje w korzystaniu ze $wiadczen posiadajg uprawnieni:

1) majacy dzieci specjalnej troski, wymagajace specjalnej opieki lekarskiej i leczenia,

2) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

3) posiadajacy rodziny wielodzietne,

4) wychowujacy samotnie dzieci,

5) niepelnosprawni.

RODZIAL V
Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu

§ 10

. Przyznawanie 1 wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen z Funduszu osobom uprawnionym

uzaleznia si¢ od ich sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;j.

Osobami uprawnionymi do dofinansowania do wypoczynku o ktorym mowa w § 8, pkt 1
lit. a sg Pracownicy o ktorych mowa w § 9 ust. 1, pkt 1,2. Przyznanie dofinansowania
przystuguje raz w roku i uzaleznione jest od spelnienia tagcznie nastepujacych warunkow:
zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia wraz z adnotacjg pracownika kadr Urzedu
dotyczgcego terminu i wymiaru urlopu wypoczynkowego, w terminie umozliwiajgcym
wyplate §wiadczenia przed udaniem si¢ na urlop,

dostarczenie pracownikowi kadr Urz¢du wniosku urlopowego podpisanego przez
przelozonego wyrazajacego na niego zgode w wymiarze minimum 5 dni roboczych
przyshugujacego urlopu wypoczynkowego. W przypadku pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy minimalny okres wykorzystania urlopu
wypoczynkowego ulega proporcjonalnemu obnizeniu w stosunku do wymiaru czasu pracy
w Urzedzie.

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 8 pkt 1 lit. a moze wynie$¢
maksymalnie 50% minimalnego wynagrodzenia za pracg. Jezeli pracownik posiada na
utrzymaniu dziecko, o ktorym mowa w § 9 ust. 2 pkt 1, przystuguje mu dodatek w
wysokosci maksymalnie 95 zl na kazde dziecko. Jezeli pracownik posiada dziecko z
orzeczong niepelnosprawnoscia przystuguje mu dodatkowo dodatek z tytulu posiadania
niepelnosprawnego czlonka rodziny, bez ograniczenia wiekowego w wysokosci
maksymalnie 200 z}.

Szczegdlowa wysokosé dofinansowania okreslona jest w tabeli A.



TABELA A - tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez Pracownika
we wlasnym zakresie tzw. ,wezasy pod grusza”

Dodatek do H

Dodatek na kazdego
T — Dofinansowanie dziecko niepelnosprawnego
Lp. y i s pracodawcy z pozostajgce na dziecka
na osob¢ w rodzinie ’
ZFSSw % * utrzymaniu pozostajacego na
Pracownika w z} utrzymaniu
Pracownika w z}
| L do 1550 zt 50% 95 zt 200 zt
2, od 1551 zt do 2200 zt 40% 80 zt 190 zt
3. od 2201 zt do 3000 zt 30% 65 z1 180 zt
| 4 powyzej 3001 zt 20% 50 zt 170 zt

* - wysoko$¢ dofinansowania okreslona Jjest w % minimalnego wynagrodzenia za prace

4. Osobami uprawnionymi do dofinansowania w zakresie dzialalnosci kulturalno —
oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej opisanej w § 8 pkt 2, lit. ai b sa Pracownicy oraz
emeryci i renciéci, o ktorych mowa w § 9 ust.1 pkt 1-3. Wysoko$¢ dofinansowania w
zakresie dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej moze wynies¢ maksymalnie 65% catkowitych
kosztéw zakupu biletéow, a w przypadku dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej 50%
catkowitych kosztow zakupu biletow/karnetow.

Szczegolowa wysokoéé dofinansowania okreslona Jest w tabelach B oraz C.

TABELA B — tabela w zakresie dzialalno$ci kulturalno-o$wiatowej

Lp. Wﬁzoggjlc;:&c?gg:i;?m Dofinansowanie pracodawcy z ZFSS w % *
1 do 1550 zt 65 %
2. od 1551 zt do 2200 zt 55%
3. od 2201 zt do 3000 zt 45 %
4. powyzej 3001 zt 35%

* - wysokos$¢ dofinansowania okreslona Jest w % kosztéw zakupu biletéw/karnetéw dla 0séb uprawnionych

TABELA C - tabela w zakresie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej

Lp. Wﬁ?tgjf;:&?ﬁg;;‘:m Dofinansowanie pracodawcy z ZFSS w % *—‘
1 do 1550 zi 50 %
2 od 1551 zt do 2200 zt 40 %
3. od 2201 zt do 3000 zt 35%
= powyzej 3001 zt 30%

* - wysokos$é dofinansowania okreélona Jest w % kosztéw zakupu biletow/karnetéw dla oséb uprawnionych

5. Osobami uprawnionymi do dofinansowania w zakresie dzialalnosci kulturalno —
oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej opisanej w § 8 pkt 2, Iit. ¢ s3 Pracownicy, emeryci 1
rencisci, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt1-3.

Wysoko$¢ dofinansowania w zakresie dzialalnodci kulturalno — oswiatowej i sportowo —
rekreacyjnej, o ktérej mowa w § 8 pkt 2, lit. ¢ moze wynies¢ maksymalnie 90% kosztow
catkowitych imprezy integracyjnej.

Szczegbétowa wysokosé dofinansowania okreslona jest w tabeli D.



TABELA D - tabela dofinansowania imprezy integracyjnej dla Pracownikow

Lp. W{ls;)l;:jiéi:)vcl:;)g:i;eetto Dofinansowanie pracodawcy z ZFSS w % *
BN do 1550 zt T 90 % o
2 od 1551 71 do 2200 7} 85 % ]
3. od 2201 zt do 3000 zi 80 %
4. powyzej 3001 zt 75 %

* - wysokos¢ dofinansowania okreslona jest w % kosztow calkowitych imprezy integracyjne;j

6. Swiadczenie w zakresie pomocy finansowej, o ktorym mowa w § 8 pkt 3 lit. a przyznawane

]

est na kazde dziecko Pracownika, o ktérym mowa w § 9 ust. 1, pkt 1, 2. Pomoc finansowa

kierowana jest do Pracownikéw, ktorzy posiadaja na utrzymaniu dziecko, o ktérym mowa w
§ 9 ust. 2 pkt 1. Wysokos¢ dofinansowania moze wynies¢ maksymalnie 6% minimalnego
wynagrodzenia za pracg. Jezeli pracownik posiada dziecko z orzeczong niepelnosprawnoscig
przystuguje mu dodatkowo dodatek z tytutu posiadania niepetnosprawnego cztonka rodziny.
bez ograniczenia wiekowego w wysokosci maksymalnie 200 zt. Wnioski nalezy sktada¢ w
okresie od 15 kwietnia do 15 maja kazdego roku.

Szczegdlowa wysokosé przyznanej pomocy materialnej okreslona jest w tabeli E.

TABELA E - tabela wysokosci pomocy finansowej tzw. ,paczki dla dziecka” z okazji
Mie¢dzynarodowego Dnia Dziecka

Dofinansowanie Dodatek do kazdego }

L Wysoko$¢ dochodu netto acadamere niepelnosprawnego dziecka

P na osobe¢ w rodzinie pZFSS i O/y 3 pozostajacego na utrzymaniu

? Pracownika w zl

L. do 1550 zt 6% 200 zt

2. od 1551 zt do 2200 zt 5% 190 zt

3. od 2201 zt do 3000 zt 4% 180 zt

4. powyzej 3001 zi 3% 170 zt

* - wysoko$¢ dofinansowania okreslona jest w % minimalnego wynagrodzenia za prace oraz dodatku z tytulu
posiadania niepetnosprawnego dziecka

y

Swiadczenie w zakresie pomocy finansowej, o ktérym mowa w § 8 pkt 3 lit. b przyznawane
jest kazdemu emerytowi 1 renciscie, ktérzy przeszli na zaopatrzenie emerytalne lub
rentowe bezposrednio po zakonczeniu pracy w Urzedzie. Wysoko$¢ dofinansowania moze
wynie$¢ maksymalnie 25% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Whnioski nalezy sklada¢ w okresie od 15 listopada do 10 grudnia kazdego roku.
Szczegolowa wysokos¢ przyznanej pomocy materialnej okreslona jest w tabeli F.

TABELA F — tabela wysokosci pomocy finansowej tzw. ,,paczki §wigtecznej” dla emerytow

i rencistow

Lp. W);S;l;:jﬁ;i:}vcl:;)g:il:liztto Dofinansowanie pracodawcy z ZFSS w % *
1. do 1550 zt 25%
2, od 1551 zt do 2200 zt 20 %
3. od 2201 zt do 3000 zt 15 %
4 powyzej 3001 zt 10 %

* - wysokos¢ dofinansowania okre$lona jest w % minimalnego wynagrodzenia za prace



8. Swiadczenie w zakresie pomocy finansowej opisanej w § 8 pkt 3 lit. ¢ przyznawane jest

indywidualnie na wniosek o0séb uprawnionych, dotkni¢tych wypadkami losowymi lub
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Wysoko$¢ pomocy
finansowej moze wynie$¢ maksymalnie 100% minimalnego wynagrodzenia za pracg.
Szczegdtowa wysokos¢ pomocy okreslona zostala w tabeli G. W przypadku wypadkow
losowych (np. pozar, powodzie itp.) wysokos¢ zapomogi nie bedzie uzalezniona od
wysokosci dochodu rodziny.

TABELA G — tabela wysokos$ci pomocy finansowej w formie bezzwrotnych zapomoég

Lp. Wg:ls;)l;:(s;:;;igvcl:;)g;li;ztto Dofinansowanie pracodawcy z ZFSSw % *
1. do 1550 zi 100 %
2. od 1551 zt do 2200 zt 85 %
3 0d 2201 2t do 30002k 70 %
4. powyzej 3001 zi 55 %

* - wysoko$¢ okre$lona jest w % minimalnego wynagrodzenia za prace

9. Przyznanie $wiadczenia w zakresie pomocy finansowej uzaleznione jest od zlozenia przez

10.

osobe uprawniong odpowiedniego wniosku i uzaleznione jest od ilosci posiadanych
srodkéw finansowych Funduszu oraz ilosci wnioskow.

Minimalne wynagrodzenie za prace, o ktorym mowa w niniejszym paragrafie jest to
wynagrodzenie okreslane zgodnie z ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2017r. poz. 847).

ROZDZIAL VI
Postepowanie w sprawie przyznawania §wiadczen socjalnych z Funduszu
§ 11

Ztozone przez Pracownikow wnioski o pomoc z Funduszu podlegaja ewidencji
prowadzonej przez Przewodniczgcego Komisji Socjalnej. Wnioski te nastgpnie podlegajg
rozpatrzeniu na posiedzeniu Komisji Socjalnej, ktora swoje stanowisko w formie protokotu
przedstawia Wojtowi do akceptacii.

W przypadku odmownego zatatwienia wniosku Przewodniczacy Komisji Socjalnej podaje
osobie zainteresowanej uzasadnienie odmowy w formie wypisu z protokolu Komisji
Socjalne;.

Koordynatorem dzialan w zakresie udzielania $wiadczen z Funduszu osobom
uprawnionym jest Przewodniczacy Komisji Socjalne;j.

ROZDZIAL VII

Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

§12

Srodkami Funduszu administruje Wjt.

§13

Formy dziatalnosci nieujete w Regulaminie nie moga by¢ finansowane ze $rodkéw tego Funduszu
do czasu wprowadzenia zmian w Regulaminie i rocznym planie rzeczowo-finansowym.



§14
1. Ustugi socjalne dla $wiadczeniobiorcéw Funduszu organizuje Komisja Socjalna.
2. Dokumentacje Funduszu prowadzi Przewodniczgcy Komisji Socjalnej.

§15

Zmiany w niniejszym Regulaminie w tym zalgcznikéw moga by¢ dokonywane w formie
Zarzadzenia Wojta po uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania
J€j interesow.

§ 16

Uzupelnieniem postanowien i czescia skladowg Regulaminu sa:
1) wzor wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w § 8: pkt 2; pkt
3 lit. b, ¢ stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu,
2) wzor wniosku o przyznanie swiadczenia socjalnego, o ktérym mowa w § 8: pkt 1 lit.
a, pkt 3 lit a stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§17

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu stosuje sie¢ powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§18

7 postanowieniami niniejszego Regulaminu nalezy zapozna¢ wszystkie osoby uprawnione do
korzystania ze $wiadczen Funduszu.

§ 19

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 roku.

Tres¢ Regulaminu uzgodniono z pracownikiem wybranym przez zaloge do reprezentowania
jej interesow.

(data i podpis pracowniké wybranego przez zaloge do
reprezentowania jej interesow)




Zalacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO z ZFS$$
1. Dane wnioskodawcy

Lol 3 el A —————————————————

2.Proszg o przyznanie mi $wiadczenia socjalnego z ZFSS w postaci: bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej / dofinansowanie do
biletow/ karnetéw/ dofinansowanie do organizacji imprezy integracyjnej / "paczki $wiatecznej” (niepotrzebne skresli¢)
Uzasadnienie (dotyczy bezzwrotnej zapomogi pienig¢znej):

3. W okresie ostatnich trzech miesigcy taczne dochody netto zaokraglone do petnvch ztotych (dochdd netto = dochéd brutto —

podatek dochodowy od o0s6b fizycznych — skiadki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne pracownika), wszystkich

cztonkéw mojej rodziny wspoélnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,

i L LT 71,
co w przeliczeniu na 1 osobg miesigcznie StANOWI ...v.vvvoveeveoeeeeoo zl
1T (TN ————————— R )

4.Do wniosku zalgczam (dotyczy pieni¢znej zapomogi bezzwrotnej):

5.Numer rachunku bankowego. na ktéry nalezv przekazaé §wiadczenie tytulu bezzwrotnej zapomogi lub ,,paczki

Swiatecznej”

Swiadomy odpowiedzialnosci regulaminowe;j i karnej prawdziwosé tych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem (art. 233

§ 1 Kodeksu karnego).

(data i podpis wnioskodawcy)



Adnotacje Komisji Socjalnej :
Przyznano $wiadczenie w postaci: bezzwrotnej zapomogi pienieznej / dofinansowanie do biletow/karnetéw / dofinansowanie do
organizacji imprezy integracyjnej / “paczki §wiatecznej” (niepotrzebne skreslic)

W S O S O s B B S e e e R e e e

Nie przyznano swiadczenie w postaci: : bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej / dofinansowanie do biletow/karnetow /

dofinansowanie do organizacji imprezy integracyjnej / “paczki $wiatecznej” (niepotrzebne skresli¢)



Zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFS$S

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO 2z ZFSS$

1. Dane wnioskodawcy

Imig i nazwisko LSO 555 s s s emmseosbssBS BES e c
Rttt 55t s e

2. Prosze o przyznanie mi §wiadezenia socjalnego z ZFSS w postaci: "wezasy pod grusza” / "paczki dla dziecka”
(niepotrzebne skresli¢)

3. Na utrzymaniu posiadam (wypelniajg Pracownicy posiadajacy na utrzymaniu uczace sig¢ dziecko):

Wiek Orzeczona Data wystawienia i numer dokumentu
Lp. Imie¢ dziecka dziccka niepelnosprawnosé potwierdzajjcego niepelnosprawnosé oraz
(tak/nie) nazwa podmiotu wystawiajgcego
1
2
3
4

4. W okresie ostatnich trzech miesigcy laczne dochody neito zaokrgglone do pelnych zlotych (dochéd netto = dochéd brutto —

podatek dochodowy od oséb fizycznych — skladki na ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne pracownika), wszystkich
czlonkéw mojej rodziny wspblnie zamieszkujacych i prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe,

WYIHOSEY o innmmnsmemmnmsssssmsssios esassisassissssisssciconn. zl,

¢o w przeliczeniu na 1 osobe miesigcznie Stanowi ... zt

(SRR vt e T )

5. Adnotacja pracownika Kadr Urzgdu w przypadku ubiegania sig¢ o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wihasnym

zakresie tzw. ,wezasy pod gruszy”.

Stwierdzam, ze wnioskodawca wykorzysta urlop wypoczynkowy od ..........o.oooooo dO e, 2|

dni roboczych,

podpis pracownika Kadr

S'wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej prawdziwogé tych danych potwierdzam wilasnorgeznym podpisem (art. 233

§ I Kodeksu karnego).

(data i podpis wnioskodawcy)



Adnotacje Komisji Socjalnej:

Przyznano $wiadczenic w postaci: pomocy finansowej do tzw. ..wczaséw pod grusza™/,paczki dla dziecka™ *(*niepotrzebne

SKIESTIE) Z ZFSS W WySOKOSCI - ..ot e s

Nie przyznano $wiadczenie w postaci: pomocy finansowej do tzw. ,,wezaséw pod grusza”/,.paczki dla dziecka™ * (*niepotrzebne



