. ZARZADZENIE NR 1172018
WOJTA GMINY PRUSZCZ GDANSKI
z dnia 1 lutego 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w zarzqdzeniu Nr 38/2009 Wéjta Gminy Pruszcz
Gdanski z dnia 14 kwietnia 2009 r. w sprawie przyjecia Regulaminu wynagradzania
pracownikéow samorzadowych Urz¢du Gminy Pruszez Gdanski zatrudnionych na
podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 39 ust. 1, 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych ( Dz. U. 22016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2014 1. poz. 1786 oraz z 2017 r. poz. 1621 i 1930) zarzadza sie, co
nastepuje:
§ 1.1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Gminy Pruszcz
Gdanski zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia
Nr 38/2009 Wojta Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 14 kwietnia 2009 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski
zatrudnionych na podstawie umowy o prace, wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Gminy Pruszez Gdanski zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o ktérym mowa
w ust. 1, otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia,
2) zalacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Gminy Pruszcz Gdanski zatrudnionych na podstawie umowy o prace, o ktorym mowa

w ust. 1, otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku nr 2 do niniejszego zarzagdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 r.

WK oliodziejczak



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 11/2018
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski

zalacznik Nr 1
do Regulaminu
Lp Stanowisko Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowama | wyksztalcenie | staz (w latach)
1. 2. 3 4. 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. |Sekretarz gminy XVII-XX Wyzsze 4
2. | Glowny ksiegowy, XV-XVIII wedlug odrebnych przepisow
audytor wewnetrzny
3. |Kierownik referatu XIII-XVIII wyzsze! 4
4. |Zastepca kierownika referatu | XIII-XVII wyzsze! 4
Stanowiska urzednicze
1. |Radca prawny XII-XVIIT wedlug odr¢bnych przepisow
2. | Gléwny specjalista ds. BHP | XII-XVIII wedlug odrebnych przepisow
3. | Gléwny specjalista XII-XVIII wyzsze! 4
4. |Inspektor XII-XVI wyzsze!) 3
5. |Starszy specjalista, XI-XV wyzsze" 3
starszy informatyk
6. |Starszy specjalista ds. BHP | XI-XV wedlug odrebnych przepisow
7. | Podinspektor, X-XV wyzsze! -
informatyk, $rednie? 3
specjalista
8. | Specjalista ds. BHP X-XIII wedlug odrebnych przepisow
9. | Samodzielny referent IX-XII $rednie? 2
10. | Referent, IX-XI $rednie? 2
kasjer,
ksiegowy
11. | Mtodszy referent, VII-X $rednie? -
mlodszy ksiegowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. |Kierowca autobusu X-XV Wedlug odrebnych przepisow
2. |Kierowca samochodu VII-XII Wedtug odrebnych przepisow
osobowego
3. |Konserwator VII-XIV zasadnicze -
zawodowe®
4. |Robotnik gospodarczy V-XI1 podstawowe® -




5. | Pomoc administracyjna I11- XIV Srednie? -

6. |Goniec 11-X11 podstawowe® -

") Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace , a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

% Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 11/2018
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski

zalacznik Nr 3
do Regulaminu

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
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