~ ZARZADZENIE NR 138/2016
WOJTA GMINY PRUSZCZ GDANSKI
z dnia 23 grudnia 2016 .

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099; z 2016 r. poz.
1202, 2260) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej prezesowi zarzadu oraz czlonkom
zarzadu, jednoosobowej spotki prawa handlowego utworzonej przez Gming Pruszcz
Gdanski;

2) wzor wniosku rady nadzorczej o przyznanie nagrody rocznej prezesowi oraz
cztonkom zarzadu spotki prawa handlowego, o ktérej mowa w pkt.1, stanowiacy
zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Organem wlasciwym do przyznania nagrody rocznej jest dla prezesa i cztonkow
zarzadu spolki - zgromadzenie wspolnikéw na umotywowany wniosek rady nadzorczej;

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana, jezeli spotka okreslona w § 1 pkt. 1, w roku
obrotowym:
1) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego;
2) efektywnie realizowala zadania i cele statutowe oraz osiagneta dodatni wynik za ostatni
rok obrotowy;
3) terminowo regulowata zobowigzania o charakterze publicznoprawnym.

§4.1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktoéry zajmowat
stanowisko ~ wymienione w  § 2 w  spbélce przez co  najmnig]
1 rok obrotowy:.

2. Nagroda roczna moze byé przyznana uprawnionemu wtedy, gdy odpowiednio do
zajmowanego stanowiska:

1) udzielono mu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za rok obrotowy,
za ktory ma by¢ przyznana nagroda;

2) w okresie zajmowania stanowiska uprawniajgcego do otrzymania nagrody, nie
naruszyl on swoich obowiazkdéw pracowniczych;

3) ocena dokonana przez rade nadzorcza przedstawiona we wniosku o przyznanie
nagrody, uzasadnia przyznanie nagrody.

3. Wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyé wysokosci przecigtnego
jednomiesigcznego wynagrodzenia uprawnionego w roku poprzedzajagcym przyznanie
nagrody.

4. Wyplata nagrody rocznej nastepuje ze srodkdw spotki.



§ 5. Nagrode roczng prezesom oraz czlonkom zarzadu spolki przyznaje si¢ na

umotywowany wniosek rady zlozony przed terminem zgromadzenia wspOlnikéw
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe spotki za rok obrotowy, za ktéry ma by¢
przyznana nagroda.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 6.1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktdrym mowa w § 5, zawiera:
miejscowos¢ i date;

nazwe spoiki i jej siedzibe;

wskazanie wnioskodawcy;

oznaczenie adresata wniosku;

imig (imiona) i nazwisko uprawnionego do otrzymania nagrody;

date rozpoczecia pracy w spolce;

date objecia stanowiska w spolce;

wysoko$¢ przecietnego wynagrodzenia prezesa za okres, za ktory ma zosta¢ przyznana
nagroda roczna;

proponowang wysokos¢ nagrody rocznej wraz z jej uzasadnieniem;

10)oceng, o ktérej mowa w art. 10 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o

wynagradzaniu o0s6b kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 1.
poz. 2099);

11) podpisy 0s6b reprezentujacych wnioskodawce.

2. Do wniosku nalezy dolgczy¢ zalgczniki, jezeli nie sg w posiadaniu zgromadzenia

wspolnikow:

1)

sprawozdanie finansowe za rok obrotowy;

2) uchwalg wnioskodawcy w sprawie przyznania prezesowi nagrody rocznej;

3)

o$wiadczenie zarzadu spétki o terminowym regulowaniu przez spotke zobowigzan

publicznoprawnych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Magdaterd Kotodziejczak



Zalacznik

do zarzadzenia nr 138/2016
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 23.12. 2016 1.

WZOR

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ...........

...........................................................................

(wnioskodawca)

1. Imig (imiona) i nazwisko prezesa zarzadu /czionka zarzadu ........ccccceeveviecvieiveeieecieen,
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5. Wysokos¢ przecigtnego wynagrodzenia prezesa/cztonka zarzadu za okres, za ktory ma
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6. Proponowana wysokosé nagrody wraz z jej uzasadnienicm .........iceeeimseviimasvissasasesssiasssnsssons

7. Ocena wynikow finansowych i stopnia realizacji innych zadan, przy uwzglednieniu
makroekonomicznych warunkéw w zakresie funkcjonowania i rozwoju sekcji oraz dziatow, w



ktorych prowadzi dzialalnos¢ Spotka. Ocena ta winna dotyczy¢ roku badanego i roku
poprzedzajacego rok badany i zosta¢ sporzadzona w oparciu o podstawowe wskazniki
ekonomiczne, a w szczegolnosci: zysk lub strate netto, wskaznik poziomu kosztow,
rentownos¢ obrotu netto. Ocena powinna uwzglednia¢ takze warunki stworzone dla
prawidlowego funkcjonowania Spdlki, w tym okolicznosci majace wplyw na wynik
finansowy Spoétki, a niezaleznie od niego wysokos¢ cen i oplat za ustugi komunalne o
gharakterze oylcoznionel PUDNBZOET:  omkimseseniss s o iea s abs s S A s i s mans

..................................................................................................................

(podpis wnioskodawcy)



