) ZARZADZENIE NR 73 /2017’
WOJTA GMINY PRUSZCZ GDANSKI
Z dnia 1 czerwea 2017 1.

W sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego dzialajacego na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Pruszez Gdanski, oraz
okreslenia szczegélowych zasad jego funkcjonowania

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (( Dz. U. z 2016 . poz.446.),.) i art. 9a ust. 2 - 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390 z pozn. Zm.) oraz
uchwaty Nr VI/36/2011 Rady Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 9 maja 2011r. w sprawie trybu
i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegOlowych warunkow jego funkcjonowania, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje sie¢ Zespol Interdyscyplinarny dzialajacy na rzecz przeciwdzialania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Pruszcz Gdanski zwany dalej Zespolem w
nastepujagcym skladzie:
1) Magdalena Rutkowska — starszy pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pruszczu Gdanskim,
2) Dorota Gierada — pracownik socjalny Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pruszczu Gdanskim,
3) Joanna Kobylinska - starszy specjalista pracy socjalnej Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pruszcezu Gdanskim,
4) Marlena Czarnowska — kurator,
5) Ewa Bastek — nauczyciel wychowania przedszkolnego Szkoly Podstawowej w
Wislince,
6) Jolanta Zarzycka — psycholog,
7) Katarzyna Brazulewicz — pedagog Zespotu Szkot w Legowie,
8) Katarzyna Kordecka-Karnath — pedagog Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
Pruszczu Gdanskim,
9) Emilia Bednarska — pedagog w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Borkowie,
10) Iwona Ratajczyk — prokurator Prokuratury Rejonowej w Pruszczu Gdanskim,
11) Natalia Bajorek-Dziemianiczuk — pedagog Publicznego Gimnazjum w Przejazdowie,
12) Matgorzata Faliszek — pedagog Szkoly Podstawowej w Wojanowie,
13) Malgorzata Zarazinska — pedagog w Zespole Szk6t w Straszynie,
14) Katarzyna Fudacz — pedagog Szkoty Podstawowej w Wislinie,
15) Magdalena Malkowska — pedagog w Zespole Szkét w Rotmance,
16) Tomasz Grabowski — Komendant Strazy Gminnej Gminy Pruszcz Gdanski,
17) Malgorzata Kujawska — asystent Zespohlu ds. Nieletnich Komendy Powiatowe;
Policji w Pruszezu Gdanskim,
18) Jakub Radziwilski — pracownik Komendy Powiatowej Policji w Pruszezu Gdarskim,
19) Agnieszka Nowaczkiewicz — pielegniarka $rodowiskowa rodzinna NZOZ »LECH-
MED” W Rusocinie,

§ 2. Szczegélowe zasady funkcjonowania Zespotu okresla Regulamin Zespotu
Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie na
terenie Gminy Pruszcz Gdanski stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.



§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 112/2014 Wéjta Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 28 listopada
2014r. w sprawie powolania Zespotu Interdyscyplinarnego dziatajacego na rzecz przeciw-
dzialania przemocy w rodzinie na terenie Gminy Pruszez Gdanski, oraz okreslenia szcze-
golowych zasad jego funkcjonowania.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatacznik do zarzgdzenia Nr 73/2017
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 1 czerwca 2017,

Regulamin
Zespotu Interdyscyplinarnego dzialajgcego na rzecz przeciwdziatania
pPrzemocy w rodzinie na terenie Gminy Pruszcz Gdarski

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o Zespole, nalezy przez to rozumie¢
Zespot Interdyscyplinarny dziatajgcy na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
na terenie Gminy Pruszcz Gdanski.

2. Podstawg prawng dziatania Zespotu jest:

1) ustawa 2z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. 2 2016r. poz. 487 z pozn. zm.),
2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. 22015 r. poz. 1390 z poézn. zm.),

3) ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej ( Dz. U. z 2016 . poz. 930
z pézn. zm.),

4) uchwata Nr XLIV/18/2014 Rady Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 28 lutego 2014r. w
sprawie przyjecia programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2014 — 2020 gminy Pruszcz Gdanski,

5) uchwata Nr V1/36/2011 Rady Gminy Pruszcz Gdariski z dnia 9 maja 2011r. w sprawie
trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego

oraz szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania.

§ 2. 1. Niniejszy regulamin ustala tryb dziatania Zespotu na rzecz przeciwdziatania
Przemocy w rodzinie na terenie Gminy Pruszcz Gdariski.

2. W skiad Zespotlu wchodzg przedstawiciele instytucji zwigzanych z realizacjg
zadan na rzecz pomocy osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym
badz $rodowisku. Sa to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujgcych
instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacie zadan, m. in. przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, policji, strazy gminnej, oéwiaty, ochrony zdrowia, kuratorzy
stuzby sagdowej, prokuratury a takze przedstawiciele innych podmiotow dziatajgcych
na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3, Warunkiem przystgpienia instytucji, organizacji do Zespotu jest oddelegowanie
przez instytucje pracownika do udziatu w jego pracach i podpisanie porozumienia



instytuciji, organizacji z Wéjtem Gminy Pruszcz Gdanski.

4. Osoby wchodzace w skiad Zespotu wspdipracujg ze soba w sposdb
skoordynowany podczas spotkari grup roboczych, zapewniajac skuteczne reagowanie
na problem.

3. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonujg zadania w ramach
obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych.

6. Kazdy cztonek Zespotu i grup roboczych przed udziatem w pierwszym
posiedzeniu Zespotu sktada pisemne oéwiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadania, ktorego wzér stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Obowigzek ten rozcigga sie tez na okres
po ustaniu cztonkostwa w Zespole lub grupach roboczych.

7. Przez problem rozumie sie kazdg trudng sytuacje osoby, rodziny, grupy
problemowej badZz $rodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje

jedne;j instytucji i wymaga Zaangazowania innych podmiotéw.
§ 3. Celem Zespotu jest:

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym badz $rodowiskom
dysfunkcyjnym w przezwyciezeniu ich problemoéw.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistniatego problemu.

3. Wspotdziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach
udzielania pomocy w $rodowisku lokalnym.

5. Dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem zawodowym, wymiana informacji.

6. Inicjowanie dziatah w stosunku do os6b stosujgcych przemoc.

§ 4. Do zadan Zespotu nalezy:

1. Ocena sytuadji problemowej osoby, rodziny, grup problemowych lub
srodowiska znajdujgcych sie w sytuacji kryzysowej i podejmowanie
strategicznego planu dziatania w celu przywrocenia integralnosci rodziny,
mozliwosci realizowania ich funkgji postugujac sie w tym celu obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Udzielanie kompleksowe;j pomocy osobom, rodzinom znajdujacych sie w

sytuacjach kryzysowych, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,



prawnego, psychologicznego oraz wsparcia w rozwigzywaniu swoich
problemow.

Podejmowanie wspéinych dziatan majgcych na celu zapewnienie
bezpieczeristwa osobom, rodzinom uwiktanym w przemoc poprzez dokonanie
interwencji w przypadku wystapienia przemocy domowej z uruchomieniem
procedury ,Niebieska karta”.

Gromadzenie informacji na temat miejsc, osob i mozliwosci udzielania pomocy

w srodowisku lokalnym.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia znecania sie nad rodzing, stosowa-
nia przemocy -Zespo6t zawiadamia Prokurature Rejonowa, sktadajgc zawiado-

mienie o popetnieniu przestepstwa.

§ 5. Do zadan grupy roboczej nalezy:

1.

Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach
wystgpienia przemocy w rodzinie.

Monitorowanie sytuagji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin
zagrozonych wystgpieniem przemocy.

Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi
do przemocy oraz efektéw tych dziatan.

Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach

dziatar: grup roboczych.

§ 6. Zasady funkcjonowania Zespotu

1.

Zespot dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w Pruszczu
Gdarnskim, ktory zapewnia obstuge organizacyjno — techniczna.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Pruszcz Gdarnski. Kolejne
posiedzenie Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu wybierany jest na pierwszym posiedzeniu Zespotu
sposréd jego cztonkdw, wybdr nastepuje wigkszo$cig gltosow w gtosowaniu
jawnym. Z posréd pozostatych czionkow Zespotu wybierany jest zastepca
przewodniczgcego oraz sekretarz. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego
Zespotu, jego funkcje wykonuje zastepca przewodniczacego.

Przewodniczgcy prowadzi zebranie, jest odpowiedzialny za porzadek zebrania,
ocene podjetych dziatan oraz podziat zadan biezacych.

Decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w gtosowaniu jawnym. W



przypadku rownej ilosci gltosow decydujgcy jest gtos Przewodniczacego
Zespotu.

6. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, w szczegolnosci w
przypadku zgtoszen osoéb lub rodzin wykazujgcych potrzebe wsparcia, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

7. Przewodniczacy Zespotu moze zapraszaé do udziatu w pracy Zespotu osoby
spoza jego sktadu, bez prawa do gtosowania.

8. Zespot interdyscyplinarny moze tworzyé grupy robocze w celu rozwigzania
problemoéw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych
przypadkach.

9. Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot, ktdorego wzoér stanowi

zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu, oraz lista obecnosci.
§ 7. Zwotywanie Zespotu oraz grup roboczych

1. Na wniosek o zwotanie posiedzenia Zespotu/grupy roboczej skierowany do
Zespotu, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
Przewodniczacy moze zwotaé grupe robocza lub pozostawié sprawe do
rozpoznania przez Zespot. Zgloszenia moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu.
Osoba zgtaszajagca sprawe ustala z Przewodniczacym, miejsce i termin
posiedzenia grupy roboczej. Zwotanie posiedzenia moze mieé¢ forme pisemna,
mailowg lub telefoniczna.

2. Skifad grupy roboczej uzalezniony jest od problemu — moze by¢ zmienny.

3. Koordynatorem grupy roboczej staje sie kazdorazowo osoba, ktéra wystepuje
do Przewodniczacego z wnioskiem o zwotanie posiedzenia grupy robocze,j.

4. Posiedzenie grupy roboczej odbywa sie w dni powszednie w godzinach pracy
Osrodka Pomocy Spofecznej. Dopuszcza sie mozliwosé organizacji
posiedzenia na terenie innej instytucji lub organizacii Zaangazowanej w
udzielanie pomocy. W nagtych sytuacjach dopuszcza sie mozliwosé pracy w
godzinach popotudniowych.

5. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala zadania, plan pomocy osobie,
rodzinie, grupie problemowej badz $rodowisku.

6. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przedstawione sg przez cztonkow
dziatania podjete na rzecz osoby, rodziny, grupy problemowej badz srodowiska.
W miare potrzeb istnieje mozliwo$¢ zwotywania kolejnych spotkan w danej

sprawie.



7.

)
2)

3)

Kazdorazowo ze spotkania grupy roboczej sporzadzany jest:

protokdt, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu,
karta dotyczgca monitoringu podjetych dziatan w konkretnej sprawie, ktorej
wzér stanowi zatgeznik nr 5 do niniejszego regulaminu,

lista obecnosci.

Powyzsze dokumenty przekazywane sg Przewodniczacemu Zespotu oraz

gromadzone sg w O$rodku Pomocy Spoteczne;.

8.

Wszystkich cztonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych i
informacji uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Czionek grupy
roboczej przed przystapieniem do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w
art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, skiada

oSwiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

§ 8. Dokumentacja prac Zespotu i grup roboczych

1.

1)
2)

3)

4)
5)

4)
5)

Dokumentacje pracy Zespotu stanowia:

lista obecnos$ci z kazdego posiedzenia Zespotu,

oswiadczenia kazdego cztonka Zespotu w sprawie zachowania poufno$ci
zgodnie z art. 9¢ ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
wniosek o zwotanie Zespolu wraz z dokumentami przekazanymi
w sprawie przez cztonkéw Zespotu lub dostarczonymi przez cztonkow rodziny,
protokot z kazdego posiedzenia Zespotu,

karta monitoringu podjetych dziatan.

Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia:

lista obecnosci z kazdego posiedzenia grupy robocze;j,

oSwiadczenia kazdego czionka grupy roboczej w sprawie zachowania
poufnosci zgodnie z art. 9c ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie,

wniosek o zwotanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi
w sprawie przez cztonkéw Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez
cztonkéw rodziny,

protokét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,

informacja do Przewodniczgcego Zespotu o zakohczeniu dziatan grupy
roboczej w sprawie konkretnej rodziny, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 6 do

niniejszego regulamin,



6) karta monitoringu podjetych dziatan.

Magdalena Kotodziejezak



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

(miejscowos$c i data)

(stanowiska)

Wjt Gminy Pruszcz Gdanski

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatam/em sie z trescia art. 9c ust. 1-3

ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust.1 i 2 ustawy o ochronie
danych osobowych ,oéwiadczam, ze zachowam poufnoé¢ informacji i danych, ktére
uzyskatem przy realizacji zadar zwigzanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnianie danych

osobowych lub umozliwianie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
PROTOKOL POSIEDZENIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

R QO s5m i minmne s s odbyto si¢ posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego

.........................................................................................................

U mmooommmss oo s 5 5 S S S S S R AR AR e A O AR

W sprawie
O O O im0 55,500 st 5 5 50

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czlonkowie Zespotu podejma nastepujace dziatania
(kto, co, w jakim czasie):

Ustalono kolejne posiedzenie Zespohu na dzien.. SRR A
Podpisy przewodniczacego Zespoty, zastepcy i sekretarza



Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA ZESPOLU
INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZEJ

Instytucja

Data

ZELOSZEMIAL. ...t
Imig i nazwisko osoby zglaszajacej

e B U

................................................................................................................

R

......................................................................................................

o R

Data posiedzenia Zespotu/grupy roboczej...........co.ooovviiiii (wypelnia
przewodniczacy Zespotu)

W spotkaniu wezmie udzial/nie wezmie udziaha (niepotrzebne skresli¢) przedstawiciel
rodziny w ktorej wystapit problem.

(podpis osoby zglaszajacej)



Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Widniu ..o odbylo si¢ posiedzenie grupy roboczej w skiadzie

O R T Dt e

........................................................................................................

W sprawie

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze czlonkowie grupy roboczej podejma nastepujace

dzialania (kto, co, w jakim czasie):

......................................................

S T i S IS e



Zalgeznik nr 5 do Regulaminu

(miejscowos¢ i data)

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY
ROBOCZEJ

Realizacja zaplanowanych dziatan:
a. Zrealizowane zadania czlonkow Zespohu (kto, co, kiedy):

................................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Podpisy uczestnikéw Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej:



Zatgcznik nr 6 do Regulaminu

INFORMACJA GRUPY ROBOCZEJ O ZAKONCZENIU DZIALAN

(miejscowosé i data)

Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
Gminy Pruszcz Gdanski

Grupa robocza w skladzie:

......................................................................................................

decyzji):

Czlonkowie grupy roboczej wnioskuja o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie jej

dalsza pomoca do (wymieni¢ nazwy instytucji, adresy):



W zalaczeniu przekazujemy peing dokumentacje pracy grupy roboczej:
ks Whiosek o powolanie grupy roboczej z dnia.....................

2, Protokoty posiedzen grupy roboczej z dnia.........ooo...

(podpisy cztonkéw grupy)



