(pieczec nagidwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 030031-5317-K041-Pt/16

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy®) D gﬁgigzﬁg@y hiebedacego D innego podmiotu
; 0 s . . N " przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyijnej: D pracodawcy D pracodawca’)
REGON: 000537131 NIP:

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

st. inspektor pracy - Radostaw Rawicki
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
Urzad Gminy
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

83-000 Pruszcz Gdanski, ul. Wojska Polskiego 30

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
mgr Magdalena Kotodziejczak

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Woéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ("

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 1975r.;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powofania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1.X11.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.08; 1,28.09.2016 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono Kontrole)

Liczba:pracujgcych: 66, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s06b prowadzgcych jednoosobowsg dziatalno$é gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 66, w tym kobiet: 47,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28.VI: 1,4.VII.2013 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W toku poprzedniej kontroli inspektor pracy nie wystosowat $rodkéw prawnych.

Przedmiotem kontroli sg wybrane zagadnienia prawnej ochrony pracy oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy:
- stosunek pracy — umowy terminowe,
- akta osobowe pracownikow,
- profilaktyczna ochrona zdrowia,
- szkolenie bhp,
- pomieszczenia pracy,
- zaplecze higieniczno-sanitarne,
- stuzba bhp.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

[. Stosunek pracy — umowy terminowe.

Skontrolowano zawieranie umoéw o prace na czas okreslony — umowy terminowe. Umowe
0 prace na czas okreslony zawarto z osobami:

- Marta Nowicka — od 1.1V.2015 na czas zastepstwa, na stanowisku inspektora d/s kancelarii
Rady Gminy,

- Adrian Jagus - od 19.IV.2016 do 19.X.2016, na stanowisku podinspektor d/s eksploataciji
obiektow i terenéw gminnych,

- Izabela Kicinska — od 1.1V.2016 do 30.1X.2016, na stanowisku inspektora d/s pozyskiwania
funduszy strukturalnych,

- Kamil Naczk — od 15.11.2016 na czas zastepstwa, na stanowisku inspektora d/s ochrony
$rodowiska.

1. Z wiw pracownikami nie zawierano uméw o prace na okres prébny.

2. Nie wystgpity okolicznosci warunkujgce zastosowanie art. 14 ust. 5 ustawy z 25.V1.2015 o zmia-
nie Kodeksu pracy.

3. W umowach o prace zawartych z Martg Nowickg i Kamilem Naczkiem jest okreslony cel ich
zawarcia, o ktérym mowa w art. 29 § 1" Kodeksu pracy.

4. Pracownicy sg zatrudnieni na podstawie jedne; umowy o prace.
3. Pracownicy sg poinformowani o obowigzujgcym ich okresie wypowiedzenia umowy o prace.
6. Nie wystgpita koniecznoéé udzielenia pracownikom informacji, o ktorej mowa w art. 29 § 32 K p.

7. Nie wystgpity okolicznosci uzasadniajgce zawiadomienie Okregowego Inspektora Pracy o za-
warciu umowy o prace, o ktérej mowa w art. 25" § 5 K.p.

[l. Akta osobowe pracownikow.

Akta osobowe pracownikéw sg prowadzone zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z 28.V.1996 w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow doku-
mentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika.
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lll. Profilaktyczna ochrona zdrowia.

Pracownicy posiadajg aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazar do pracy
na zajmowanych stanowiskach.

IV. Szkolenie bhp.

Pracownicy posiadaja wymagane, aktualne przeszkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

V. Wynagrodzenie za prace.

Wynagrodzenie za prace jest wyptacane w kwotach wyzszych od aktualnego krajowego
minimum ptacowego. Terminowo. Nie stwierdzono bezpodstawnych potracen wynagrodzenia.

VI. Pomieszczenia pracy.

Pomieszczenia pracy spetniajg wymogi bhp.

VII. Zaplecze higieniczno-sanitarne.

Zaplecze higieniczno-sanitarne spetnia wymogi bhp.

VIll. Wentylacja, oéwietlenie.

Wentylacja, oswietlenie $g zgodne z wymogami bhp.

IX. Stuzba bhp.

Stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy petni w Urzedzie p. Malgorzata Kubica — Specjalista
d/s BHP, w ramach umowy o prace, w niepefnym wymiarze czasu pracy (3/8 etatu).

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'™ tozsamosé:

~ (dane osoby legitymowanej oraz okredienic czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

S. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki  surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
- Zzakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |
- Z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
W tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie zatgcza sie™ zatgcznikéw: . stanowigcych sktadowg czes¢
protokotu:
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8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
mgr Magdaleny Kotodziejczak - Wéjta Gminy,
p. Matgorzaty Grzegorczyk - Sekretarza Gminy.

9. Protokét sporzagdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Pruszcz Gdanski, dnia 28.09.2016

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu 28.09.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

..................................

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekgiji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. )
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustaler zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno/nie wniesiono/zestang-wniesione™**)
dodnia.......... T
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli, **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).**

................................

(podpis i pieczed inspektora pracy)

Jrrn A 2P L) Dl

(miejsce i data podpisania protokotu)

) — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[RR]



