AUDYT WEWNETRZNY URZAD GMINY PRUSZCZ GDANSKI W

Program zadania audytowego zapewniaj;éé’f-gb-_ /Z/
nr 3/2016 T

nt. Przestrzeganie procedur przy zatrudnianiu pracownikdéw na
stanowiska urzgdnicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze

(w roku 2014-2015).

1. Termin przeprowadzenia zadania: 12.07.2016 r. do 30.09.2016r.

2 Cel i zakres zadania zapewniajgcego:

Celem zadania jest sprawdzenie czy procedury wewnetrzne zawarte w
Zarzadzeniu Nr 57/2014 Wéjta Gminy Pruszcz Gdanski z dnia 17 czerwca
2014r. w sprawie przyjecia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Pruszcz Gdanski
oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy jest
wykonywane w aspekcie dokonywanych naboréw w Urzedzie Gminy Pruszcz
Gdanski.

3 Zakres przedmiotowy i podmiotowy:
3.1. Zakres przedmiotowy audytu obejmuje:

- Dokumentacja rekrutacyjna z przeprowadzanych naboréw.
- Strona BIP

Czasokres przyjety do sprawdzenia: lata 2014 12015
Zakres podmiotowy audytu:

Komorki organizacyjne urzedu.

Zadanie sprawdzajace przeprowadzi:



AUDYT WEWNETRZNY URZAD GMINY PRUSZCZ GDANSKI
S e
audytor wewnetrzny — mgr inz. Katarzyna Mendyk, (zaswiadczenie Ministra
Finanséw 1379/2004) na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia audytu
na rok 2016r.

5)  Analiza ryzyka:

- informacja o naborze — ryzyko $rednie,

- efektywno$¢ mechanizmoéw kontroli, w oparciu o stworzone procedury —
ryzyko srednie,

- spelnienie wymogoéw kwalifikacyjnych przez kandydatéow w stosunku do
ogloszenia - ryzyko niskie.

6) Metodyka:

Audytor przeprowadzi weryfikacje dokumentacji rekrutacyjnej prowadzonej w

urzedzie.
Audytor dokona przegladu dokumentacji uwiarygadniajacej przeprowadzane
analizy rynku zgodnie z funkcjonujaca procedura.

7) Harmonogram czasowy:

4.07.2016r. — 13.07.2016r. — analiza problemu, przygotowanie do wykonania
zadania.

13.07.2016r. -30.09.2016r. — przeprowadzenie czynnosci audytorskich
30.09.2016r.- przedstawienie wynikdw audytu, sprawozdanie z audytu
8) Sprawy organizacyjne, majace wplyw na realizacje zadania,

omoéwione podczas narady otwierajgcej:

Nie wniesiono.

AUDYTOR WEAVNETRZNY
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mgr inz, Katé f -"na Mendyk
za$w. Min, FLan 1379/2004



