Zarzadzenie Nr 15/2016
Wadjta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 19 lutego 2016r.

w sprawie ustalenia norm przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom Urzedu Gminy Pruszcz
Gdanski

Na podstawie art. 237° § 1, w zwigzku z art. 237° § 1 i art. 2377 § 1 Kodeksu
pracy ( Dz.U. z 2014 r.,poz. 1502 ze zm.)

Zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie:
1) zasady gospodarowania i przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego, stanowigce zatgcznik nr 1 do zarzadzenia;

2) normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy Pruszcz Gdanski okreslone sa w

tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do zarzgdzenia;

3) wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy okresla zatacznik nr 3
do zarzgdzenia;

4) wzor karty ewidencyjnej wyposazenia pracownika”, ktéry stanowi zatacznik nr

4 do zarzadzenia;

D) wzér protokotu przedwczesnego zuzycia, ktoéry stanowi zatgczniki nr 5 do
zarzadzenia.

§ 2. Prowadzenie kart ewidencyjnych, zakup $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
I obuwia roboczego dla pracownikéw oraz obliczanie ekwiwalentu za pranie odziezy
powierza sie pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. BHP.
§ 3. Z dniem 1 kwietnia 2016r. traci moc zarzgdzenie Nr 88/2006 Wéjta Gminy
Pruszcz Gdaniski z dnia 27 grudnia 2006r. w sprawie zasad przydzielania $rodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom Urzedu Gminy

Pruszcz Gdanski.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2016r.



Zatgcznik nr 1 do zarzgdzenia nr 15/2016
Woéjta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 19 lutego 2016 r.

ZASADY GOSPODAROWANIA | PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

§ 1.1. Urzad Gminy Pruszcz Gdanski jako Pracodawca dostarcza pracownikom:

1) $rodki ochrony indywidualnej;

2) odziez i obuwie robocze;
2. Zleca sie z zastrzezeniem ust. 3 czynno$ci prania i konserwacji $rodkéw ochrony
indywidualnej i odziezy roboczej pracownikom uzytkujgcym tg odziez.
3. Pracodawca zleca czyszczenie:

1) kurtek dwufunkcyjnych raz lub dwa razy w roku w zaleznosci od

czestotliwosci ich uzywania,
2) ubrania roboczego dwuczesciowego ( bojowki-spodnie, bluza ) — wedtug
potrzeb

4. Za wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2, pracownikom przystuguje
ekwiwalent pieniezny wyptacany na koniec roku z dotu.
§ 2.1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom bezptatnie i stanowia wlasnos¢ Pracodawcy w przewidzianym okresie
ich uzywalnosci.
2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze winny byé przez
pracownika uzywane w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.
3. Po uptywie okresu uzywalnosci $rodki o ktdorych mowa w ust. 2 przechodza na
wtasnosé pracownika.
§ 3.1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okreslaja ,Normy przydziatu $rodkéw
ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Gminy Pruszcz
Gdanski”, zwane dalej ,Tabelg norm” stanowigcg zatgcznik nr 1do zarzadzenia.
§ 4. Pracownik jest zobowigzany do:
1) utrzymywania w nalezytym stanie przydzielonych mu $rodkéw ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego;



2) zgtaszania pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. BHP niesprawnosci
(utraty funkcji ochronnych) érodka ochrony indywidualnej oraz do zwrotu takiego
$rodka Pracodawcy;

3) zwrotu kosztéw zakupu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia
roboczego, jezeli ich utrata lub zniszczenie nastgpito z winy pracownika (w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ich niewykorzystania).

§ 5. Pracownikowi przystuguja nowe przedmioty przewidziane w ,Tabeli norm” w
przypadku ich utraty lub zniszczenia przed przewidzianym okresem uzywalnosci z
przyczyn niezaleznych od pracownika, w zwigzku z wykonywaniem pracy.

§ 6. W przypadku utraty lub zniszczenia przedmiotéw wymienionych w , Tabeli norm”
Pracodawca jest zobowigzany do wydania pracownikowi nowych $rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego przewidzianego dla danego stanowiska
pracy, po uprzednim sporzadzeniu protokotu przedwczesnego zuzycia (zatacznik nr 5
do zarzgdzenia).

§ 7.1. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwroci¢
pobrane srodki ochrony indywidualnej i odziez roboczg lub zaptacié ich réwnowartosé
wedtug cen zakupu w wysokosci proporcjonalnej do okresu ich niewykorzystania.

2. Zapisy ust. 1 nie majg zastosowania w razie przejscia pracownika na emeryture

lub rente.

§ 8. Wydane pracownikom przedmioty podlegajg ewidencji w indywidualnych
.Kartach ewidencyjnych wyposazenia pracownika”.

§ 9. W uzasadnionych przypadkach, gdy pracownik uprawniony nie zostat
wyposazony w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej
odziezy i obuwia roboczego na podstawie $rednich cen rynkowych proporcjonalnie

do okresu uzywania.



Zatgcznik nr 2

do zarzadzenia Nr 15/2016
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski

TABELA

z dnia 19 lutego 2016r.

Norm przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia

roboczego, ktorych stosowanie na okreslonych stanowiskach jest niezbedne

oraz ustalenie przewidywanego okresu uzytkowania odziezy i

roboczego.

Zakres wyposazenia:

- - srodki ochrony indywidualnej (O)

Stanowisko

Wojt, Zastepca

‘Woijta

Kierownicy

referatéw: Inwestycji

i remontow,

Gospodarki :
komunalnej !

Ds.
- rolnictwa
i melioracji,

- gospodarki

odpadami
komunalnymi,

= ochrony

Srodowiska,

- gospodarki
energetycznej,

- drogownictwa

* Konserwator
administracyjny

N e e

- odziez i obuwie robocze (R)

R — kurtka dwufunkcyjna’ .
O — obuwie gumowe dwufunkcyjne

R — kurtka dwufunkcyjna’

| Przewidywane okresy |

| uzytkowania odziezy, |

obuwia

obuwia roboczego i |

$rodkéw ochrony |

indywidualnej '
m-ce — miesigce

. 0.z. - okresy zimowe

d.z. ( min.- 36 m-cy) .

O - obuwie gumowe dwufunkcyjne”™ |

O — kask ochronny

R — kurtka dwufunkcyjna’
O — obuwie gumowe dwufunkcyjne”

O — kamizelka ostrzegawcza

R — ubranie robocze lub kombinezon

R — obuwie robocze

R — czapka letnia

R — kurtka dwufunkcyjna’
R — obuwie robocze ocieplane
R - czapka zimowa

d.z. - do zuzycia _
min. - minimum 3

——

d.z. ( min -36 m-cy) |
d.z. (min. 36 m-cy)

d.z. (min. 36 m-cy) |
dz ’

d.z.( min. 36 m-cy)
d.z. ( min. 36 m-cy) |

d.z. \

r
d.z. (min. 24 m-ce) |
d.z. ( min. 24 m-ce) |
d.z. (min. 24 m-ce)
d.z. (min. 36 m-cy) |
d.z. (min. 36 m-cy) ‘
d.z. (min. 36 m-cy)



F |
-
| |Kierowca
; ‘ samochodu |
5. ' osobowego, !

O - rekawice ochronne

O - rekawice ochronne ocieplane

O — okulary ochronne p. odpryskowe
O — kask ochronny

R — Kurtka dwufunkcyjna

O — kamizelka ostrzegawcza
O - rekawice ochronne

6. Robotnik R —fartuch roboczy ( 2 sztuki )
' gospodarczy ; R — trzewiki profilaktyczne
Wykonujacy prace w| O — pas bezpieczenstwa
! budynku ' (przy myciu okien wg potrzeb)
| o
Goniec R — kurtka dwufunkcyjna’
|7, R — obuwie robocze ocieplane
‘ R — obuwie robocze
O - obuwie gumowe dwufunkcyjne”
'Robotnik R — Kurtka ocieplana
gospodarczy - R — spodnie robocze ocieplane
, zewnetrzny R — czapka ocieplana
5 R — obuwie robocze ocieplane
|8. R — ubranie robocze lub kombinezon
R — koszulka robocza x 2
R — koszula robocza flanelowa x 2
R — czapka robocza
R — obuwie robocze
O - rekawice robocze
O - rekawiczki ochronne ocieplane
O — kamizelka ostrzegawcza
O - obuwie gumowe dwufunkcyjne”
9. . -ds. wojskowych, 1. ubranie robocze- dwuczesciowe (
'zarzadzania " bojéwki - spodnie + bluza)
kryzysowego i '
przetwarzania . 2. obuwie robocze - catoroczne
informac;ji

niejawnych

| I e e e

S B
|

d.z.
d.z.
d.z.
d.z.
d. z. (min. 36 m-ce)
dz.
d.z.

12 m-cy
d.z. (min. 12 m-cy)
d.z.
wg instrukcji
producenta

d.z.( min. 24 m-ce)
d.z. (min 36 m-cy)
d.z. (min. 36 m-cy)
d.z. (min. 36 m-cy)

d.z. (min. 36 m-cy)

dz. (min.”36 m-cy)

d.z. ( min. 24 m-ce)

Okres uzytkowania liczy sie od dnia wydania odziezy roboczej lub obuwia roboczego

pracownikowi.

* Kurtka dwufunkeyjna — kurtka z odpinang podpinkg, mogaca stuzy¢ rowniez w okresie

wiosenno-jesiennym.

" obuwie gumowe dwufunkcyjne — ochronne obuwie gumowe z ocieplang wktadkg
dostosowane do uzywania przez caty sezon.



Zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr 15/2016
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski

z dnia 19 lutego 2016 r.

WYSOKOSC EKWIWALENTU PIENIEZNEGO ZA PRANIE ODZIEZY

robocze lub kombinezon,

koszulka robocza, koszula

robocza flanelowa, czapka
robocza

L.p. | Stanowisko pracy Rodzaj odziezy roboczej Ekwiwalent na miesiac
1. Konserwator administracyjny Ubranie robocze, czapka letnia,
czapka zimowa, rekawice 8 zt
ochronne
2. Robotnik gospodarczy Fartuch roboczy 4zt
3. Robotnik gospodarczy zewnetrzny | Spodnie robocze ocieplane
Czapka ocieplana, ubranie 15 zt
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Zatgeznik nr 5 do zarzadzenia nr 15/2016
Wojta Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 19 lutego 2016 .

PROTOKOL
utraty/zniszczenial/przedwczesnego zuzycia*

odziezy roboczej/obuwia roboczego/$rodkéw ochrony indywidualnej*

Prosze o wydanie nowej odziezy roboczej/nowego obuwia roboczego/nowych $rodkéw
ochrony indywidualnej-

(nazwa asortymentu)
21 g e

Zatrudniona/Zatrudniony W RefEracie. ................cooooooeeoeooeeeeeeeeeeeeee e
na stanowisku

Wymieniona odziez robocza/obuwie robocze/srodki ochrony indywidualnej-
ulegta/ulegto/ulegty- utracie, zniszczeniu, przedwczesnemu zuzyciu- z powodu

(podpis inspektora bhp) (podpis przetozonego)

Zatwierdzam

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do skiadania oswiadczen w jego imieniu)

* odpowiednio skreéli¢



